PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO 2020-2023

MONITOREO
FECHA: mayo 2021

GOBERNACION
DE CASANARE
NIT. 892099216-
COMPONENT| ~ UBICACION FECHA DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
s GEOGRAFICA OBJETIVO ESTRATEGICO METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO TERMINACION AVANCE AVANCE RAZONES OBSERVACIONES
2021
220 | TRIMESTRE
Acompaiiar a los EE en
seguimiento al proyecto educativo Realizar mesas técnicas enfocadas a la revision de
institucional (PEI), como también a 69 E.E con PEI revisado y PMI cada una de las gestiones de los PEI, como también la
la formulacién, elaboracién y A diciembre 31 de 2023, 69 E.E N y inclusion de la Autoevaluacion institucional para GLADYS SANDOVAL PEI 27,5% PEI 5,79% se encuentra en ejecucion con
P 5 formulados, elaborados y ey ha . A 01/01/2020 30/11/2023 3 o
seguimiento del plan de actualizados. revisados/100 verificacion de formulacién del plan de mejoramiento | Y OMAIRA BONILLA PMI 26,0% PMI 5,79% los diferentes CPSP N° 459
mejoramiento institucional (PMI), institucional , y seguimiento anual al plan de
evidenciando estos procesos en el mejoramiento institucional (PMI).
sistema de informacién pertinente.
Realizar talleres de acompafiamiento a los E.E en la
actual}lzac!on y re§|gmflcamon de manue;lgs‘de 01/01/2020 30/11/2023
convivencia e integracion de la ruta de atencién integral
Kelconienca De gestién y Talento
Humano
Acompaiiar la actualizacion del 69 Manuales de convivencia |Realizar asistencia tecnica a los comites de convivencia
Ir:sagugldiel angxgrn:;z;ﬂg& A diciembre 31 de 2023 , 69 E.E o niefisccs(li?)r;zlrzaedslsgstema escolar msmucm»na}l thlenICIp?l, como It_admclinlen realizar JAVIER 01/01/2020 30/11/2023
: p . actualizados e implementados. 9 . . . EEYIMIEILD ¢l S IEEREIRE SAAVEDRA
en cuenta el sistema Nacional de Nacional de convivencia
convivencia escolar escolar/100
Realizar circular reiterando la actualizacion y
seguimiento anual del gobierno escolar, como también
asistencia técnica respecto a formacién en normatividad 01/01/2020 30/11/2023
educativa vigente y gestion escolar inherentes a la
aplicacion del manual de convivencia.
Realizar y enviar al iniciar afio lectivo, comunicacion
69 planes de prestacion de |reiterativa de cumplimiento, como tambien realizar DIRECT@R DE
A 2023 seguimiento y retroalimentacion de la| servicio obligatorio fortalecidos |desde calidad educativa cronograma de seguimiento De gestion y Talento
Fortalecer y hace( §egu|mlen.tq a  |prestacion de horas sociales a los 69 E.E y con su respectivo formativo a cada uno de los 69 E.E en el desarrollo de cAl DALY Humano pLscoey SOAAAE)
plaljes de_ presl_acmn de servicio seguimiento/100 planes de prestacion de servicio social obligatorio en los EDUCATIVA
social obligatorio en los grados grados décimo, once y su impacto social
décimo, once y su impacto social
69 Establecimientos educativos|Realizar asistencia técnica, apoyo sicoeducativo y DIRECT@R DE
A 2023 69 EE Fortaleceran la estrategia fortalecidos con la estrategia |dotacion de recursos de apoyo para la implementacién CALIDAD Se espera la aprobacion del Se encuentra en formulacion el
preventiva de contra el consumo de preventiva de consumo de |de estrategias de prevencion contra el consumo de P $ 1.500.000.000,00 01/01/2020 30/11/2023 5% P pro N
. ! . o . N . - - EDUCATIVA Y proyecto en esta vigencia 2021 | proyecto con recursos de SGR
sustancias psicoactivas y alcohdlicas. sustancias psicoactivasy  [sustancias psicoactivas y alcohol, dejando capacidades e ——
alcohélicas/100 instaladas en las IE GLADYS SANDOVAL
0%
A 2023 69 EE Implementaran la estrategia . P . -
Realizar actividades de asistencia técnica y orientacion DIRECT@R DE
R D CTCOES 69 EE con la Estrategia a comunidades educativas para que se apliquen con los
prevencion, violencia de género, equidad,  |; 9 paraq pliguer CALIDAD $2.000.000.000 01/01/2020 30/11/2023
N T AN ¢ i Chi implementada/100 padres de familia que propendan a la prevencién de
Fortalecer las estrategias de G jery P situaciones negativas de los jovenes EDUCATIVA
aprendizaje de las competencias [Vida.
ciudadanas para que los
estudiantes tomen decisiones frente
a su proyecto de vida. A 2023 69 establecimientos educativos
Fortaleceran los programas pedagdgicos
transversales (educacién ambiental,
educacion para la sexualidad y construccion . O . P
; P - . Realizar acompafiamiento y asistencia técnica en los ] -
de la ciudadania, catedra de la paz, 69 Establecimientos educativos sl ComnEEm. e we i & GLADYS se encuentra en ejecucion con
afianzamiento de la cultura llanera, cultura |fortalecidos con los programas P 45 ¥ seguir $1.326.960.000 01/01/2020 30/11/2023 33% 10% los diferentes CPSP N° 0495,
cada uno de los 6 PPT en el PEI, como tambien SANDOVAL

del emprendimiento, educacién para el
ejercicio de los derechos humanos,
convivencia escolar, movilidad segura,
educacién econémica y financiera,
promocién de estilos de vida saludable).

pedagégicos.

fortalecimiento con recursos de aprendizaje.

0547, 0542, 0596, 0494 de 2021
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COMPONENT| ~ UBICACION FECHA DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
s GEOGRAFICA OBJETIVO ESTRATEGICO METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO TERMINACION AVANCE AVANCE RAZONES OBSERVACIONES
2021
2020 | TRIMESTRE
Realizar talleres y asistencia técnica para orientar a los
establecimientos educativos privados en el proceso de
autoevaluacion institucional con base en la Guia N° 4.
Orientar la autoevaluacién Manual de Evaluacion y Clasificacion de
institucional de los establecimientos - . Establecimientos Educativos Privados, mediante
educativos privados como ejercicio 0 R RIRAR CENEETYED talleres y visitas técnicas. Y Capacitar en el uso del -
e o A 2023, 13 EE PRIVADOS orientados en privados, orientados en el N : CESAR AUGUSTO Gestion y Talento se desarrollo normalmente de acuerdo con
participativo y critico y como una - - L .. |aplicativo EVI. - 01/01/2020 30/11/2023 25% 25%
> I autoevaluacion Institucional ejercicio de la autoevaluacién " LOPEZ CARMONA Humano lo previsto.
herramienta de gestion orientada al P Monitorear el cargue de los resultados de la
. . . institucional/100 P o P q
mejoramiento de la calidad del autoevaluacion y de la informacion complementaria en
servicio educativo la plataforma EVI.
Expedir las resoluciones autorizando la adopcion de
régimen y de tarifas para cada afio lectivo.
Emitir orientaciones mediante circulares, para la
implementacién del proceso de autoevaluacién
Orientar la realizacion de la institucional.
autoevaluacion institucional en los - o Analizar los resultados de la autoevaluacion institucional
establecimientos educativos ) e IR GRS de los establecimientos educativos. -
. a 2023 69 EE oficiales orientados en la orientados en el ejercicio de la B r CESAR AUGUSTO Gesti6n y Talento d il al d d
oficiales como fuente de s - jerc Elaborar el consolidado de los resultados de los EE de - y 01/01/2020 30/11/2023 25% 25% se desarrollo normalmente de acuerdo con
. S o Autoevalucién Intitucional autoevaluacién 8 e LOPEZ CARMONA Humano o previsto.
informacién (til para los planes de R la entidad territorial.
: : institucional/100 - P .
mejoramiento y desarrollo Realizar andlisis de los resultados consolidados.
o institucional y del sector educativo. Prestar asistencia técnica a los EE en la aplicacion de la
% Guia para el Mejoramiento Institucional.
o
a
3]
\S Realizar capacitacion y/o comunicacion: Organizar y
15 divulgar el proceso de evaluacion anual de desempefio
(0] laboral en la entidad territorial.
o - - S,
= Verificar la efectiva y oportuna realizacion de la
2 Orientar el proceso de evaluacién SENEELER
> P! ~ . . Elaborar el consolidado de los resultados de evaluacion
(7] anual de desempefio laboral de los A4 A 69 establecimientos educativos ~ N o
o S a 2023 69 EE oficiales orientados en el . S de desempefio en la entidad territorial. - a2
S docentes y directivos docentes e - | orientados en la realizacion de 3 e - | CESAR AUGUSTO| De gestion y Talento se desarrollo normalmente de acuerdo con
= proceso de evaluacion anual de desempefio s Analizar los resultados de la evaluacion de desempefio 01/01/2020 30/11/2023 25% 25%
T regulados por el Decreto Ley 1278 —— la evaluacién anual de a e s LOPEZ CARMONA Humano o previsto.
laboral de los docentes y directivos docentes - como insumo para el plan territorial de formacion
=) de 2002, con un enfoque de desempefio laboral/100 Pt 3 iy
=] 5 N docente y para el disefio y la implementacion de planes
b=l mejoramiento permanente. ; ¥
w de apoyo al mejoramiento.
(%) Prestar asistencia técnica a los evaluadores en el
% URBANO y desarrollo del proceso y orientar su aplicacion con un
o RURAL enfoque de mejoramiento continuo.
£
k] Realizar asistencia técnica para revisar el sistema
% institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE).
i Prestar asistencia técnica a los establecimientos
w educativos en la definicién, implementacion, revision y
g ajuste del sistema institucional de evaluacion de
- estudiantes.
© Orientar a los establecimientos
A 2023, orientar 69 EE oficiales en la. i 6 alisi imi
] educativos en la definicion, ST, T s, KRty 69 establecimientos educativos Z:ng";g':?;"z'g; Sobielellanaliss/Eeolimisiio
s implementacion, revisién y ajustes t ' orientados en el proceso de y CESAR AUGUSTO| De gesti6n y Talento se desarrollo normalmente de acuerdo con
[} | ajustes periodicos de los sistemas A i i P 01/01/2020 30/11/2023 25% 25%
= periédicos de los sistemas mjsmucufnales i ety evaluacion de los Elaborar ‘ij‘)ns‘)“dlado_qe la informacion Slog:;ll—zos O AR ONA T 6 6 o previsto.
(] institucionales de evaluacion de los aprendizajes/100 [IECEESER Gl NERES SISO E por
= estudiantes. parte de los EE.
S estudiantes. , » ;
a Analizar la informacién consolidada.
g Realizar jornada de reflexién pedagégica sobre
o evaluacion Interna de los aprendizajes de los
< estudiantes.
Coordinar con el ICFES y apoyar la aplicacion de
evaluaciones externas .
Divulgar los lineamientos para el anélisis e
interpretacion de los resultados.
Realizar los andlisis de resultados de evaluaciones
externas identificando fortalezas y oportunidades de
Orientar a los EE en el andlisis y mejora en areas para cada Establecimiento Educativo y
uso pedagégico de los resultados - . i jtori
de Iasp evaﬁ.lagciones externas con el | A 2023 69 EE oficiales orientados en andlisis 69 establecimientos educativos g?vﬂggﬁisgreeﬁ?égggf Izrs‘“ed\/?lt}:tr:zgzzzléxternas de
. - . orientados en analisis y uso de CESAR AUGUSTO|  De gestién y Talento d il almente d d
fin de disefiar e implementar y uso de de los resultados de las Y estudiantes a la comunidad educativa. 9 Y 01/01/2020 30/11/2023 25% 25% se desarrollo normaimente de acuerdo con

estrategias enfocadas al
mejoramiento continuo de la calidad
educativa.

evaluaciones externas

de los resultados de las
evaluaciones externas/100

Acompafiar a los Establecimientos Educativos en el
analisis y uso de los resultados de las evaluaciones
externas para la definicién de acciones en su Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Prestar asistencia técnica en el proceso de la
evaluacion externa.

LOPEZ CARMONA

Humano

o previsto,




COMPONENT| ~ UBICACION FECHA DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
s GEOGRAFICA OBJETIVO ESTRATEGICO METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO TERMINACION AVANCE AVANCE RAZONES OBSERVACIONES
2021
2020 | TRIMESTRE
. Realizar andlisis de resultados de seguimiento al
Elaborar la caracterizacion en el q PR oS q
o Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes.
proceso de la gestion de la " P
evaluacion a partir de la revision 4 informes elaborados de IREENIFE EREIES 6D [EEMIEEES @R [ES EUEES @SS
P . A 2023 4 informes de caracterizacion de la Py Realizar andlisis de resultados de la evaluacion de CESAR AUGUSTO| De gestion y Talento se desarrollo normalmente de acuerdo con
de los referentes nacionales de o o caracterizacion de la s fomrer - 01/01/2020 30/11/2023 25% 25% 5
q A gestion de evaluacion elaborados 4 desempefio de docentes y directivos docentes. LOPEZ CARMONA Humano lo previsto.
calidad, consolidacion de datos gestion/100 N A A
P A Realizar andlisis de resultados de la autoevaluacion de
estadisticos y andlisis de - N .
los establecimientos educativos oficiales.
resultados.
et . - 36 E.E ATENDIDOS Y q P q - A2 . .
Acompafiamiento y apoyo al A 2023 36 EE Publicos acomparfiados y Realizar acompafiamiento, asesoria y seguimiento a los BENEDICTA De gestion y Talento Al afio 2021 se tiene 40 EE
FORTALECIDOS CON EL A 01/01/2020 30/11/2023 25,00% 25% - .
programa PTA en el Departamento [apoyados en el programa PTA procesos relacionados con el PTA en el Departamento. CORREA Humano publicos focalizadas.
PROGRAMA PTA/100
Formular e implementar una (01) estrategia del BENEDICTA Esta en el proceso de formulacién
bilingtiismo. CORREA VLYY SWAUERES &2 S8 en articulacion con el MEN.
Implementar la estrategia de A 2023 implementar (01) estrategia de 60 EE con ESTRATEGIA Realizar asistencia tecnica a las mallas curriculares de Se realizo una recoleccion de los
bilingliismo en las instituciones bilingtiismo en las instituciones educativas BILINGUISMO ingles de los 69 E.E: mediante acompafiamiento $ 2.000.000.000,00 datos que permitiera identificar la
educativas del Departamento. del Departamento. IMPLEMENTADA/100 gles o © acompana Y BENEDICTA poblacién de licenciados de inglés
seguimiento al proceso de modificacion y ajuste a las 01/01/2020 30/11/2023 5% 0% L
3 g CORREA e idiomas que ha aportado a la
mallas curriculares de inglés en todos los . e B
Py 3 identificacion de estrategias para la|
establecimientos educativos Py
formulacion del proyecto.
Realizar asistencia tecnica para verificar el
Seguimiento pedagogico a los E.E o - o . cumplimiento del enfasis, como la praxis de cada uno " Se encuentra en ejecucion
del Departamento con jornada o202 eallzay segulrplento pedggoglco 82 EEIDE JEINARE de los documentos pedagogicos de la |E. EENEDITS (BB GRS Ve 01/01/2020 30/11/2023 31% 6% mediante el CPSP N2 459 DE
P a 32 EE, que cuentan con jornada unica. UNICA/100 3 P " . CORREA Humano
dnica. Realizar seguimiento y analisis del impacto de la 2021
jornada Unica en la permanencia de los estudiantes.
Acompaiiar a los E.E del
Departamento en el dia E familia Al afio 2023 brindar acompafiamiento anual Socializacion de las herramientas y metodologias para Se espera realizar los
como escenario de sensibilizacion, ey p: 8 60 E.E CON DIA E FAMILIA (el desarrollo de la jornada E dia familia en los E.E OMAIRA JOYA De gestion y Talento pera rea
iy feq para la realizacion en los EE del dia E -y q 2 01/01/2020 30/11/2023 25% 5% acopafiamientos
reflexion y analisis sobre resultados . o Ny . DESARROLLADO/100 Suscripcion de pactos por la excelencia educativa en las BONILLA Humano .
N s N familia, segln las disposiciones del MEN e correspondientes
obtenidos en el indice sintetico de 69 IE del Departamento
calidad educativa.
gi??’;i?;: Lc:fz;c;::::ozge Al afio 2023, haber acompafiado anualmente| 60 E.E acompafados en el |Emitir circulares, correos y llamadas a los diferentes E.E De Gestién v Talento EI MEN no desarrollo el programa de
a Iicgcién (BREES pSUPERATE a 60 EE, en el proceso de aplicacién pruebas proceso de aplicacion de en los procesos de aplicacién de pruebas y reporte de Cesar Lopez Huma{\o 01/01/2020 30/11/2023 0% 0% SUPERATE CON EL SABER en razon de la
P p SUPERATE CON EL SABER. pruebas/100 resultados pandemia COVID-19
CON EL SABER
Pt e i e a 2023 53000 ESTUDIANTES fortalecicos | %00 el e | e o o i de bos retados | DISECI@ADE
mejoramiento de la calidad, enla [con la estrategia de mejoramiento de la P ! CALIDAD $ 3.017.242.224,51 01/01/2021 01/12/2023
comunidad educativa calidad fortalecida con estrategias de |pedagogicos.
mejoramiento de la calidad/100|Y atencién pedagogica a las zonas de dificil acceso. EDUCATIVA
Hubo inconvenientes en la
5 ] —— partipacion de los estudiantes
A 2023 36 EE Fortalecidos en los procesos fo:a?eo?;;?lee:Igsdielrj:;gsos ezl e de les s b dendk [ sl por motivo de la pandemia
> P! . técnica para fortalecer los procesos de modalidades en | Nidia Giraldo Cruz $2.018.784.000 01/01/2020 30/11/2023 25% 13% COVID-19, se realizo una 25%
de las modalidades de la educacién media. modalidades de educacion . .
media/100 los E. E. Articulacion interinstitucional SENA - ETC ingeneria para la desarrollo de
la media técnica articulado con
Fortalecer la educacion media el SENA.
técnica en articulacién con los
diferentes niveles educatios del X »
Departamento de Casanare La doble titulacién solamente
R - SRR se genera en el proceso de
A 2023 42 EE fortalecidos en la doble Namero Estudiantes de In::u'éf’gn:cscl'j?zzlfcea;g:“zja:”c;n eara forta{eierflsa De gestién y Talento formacion de estudiantes en el
titulacion de los estudiantes de la educacion | educacién media con doble p v ri superior p 5 Nidia Giraldo Cruz g J 01/01/2020 30/11/2023 25% 25% proceso de articulacién con 25%
media. titulacion articulacion de la educaciéon media con la superior en Humano P
. los establecimientos educativos programa técnico del. sena, de
manera progresiva y
sistematica; (precisar la accion)
Formacion integral a docentes del departamento. 01/01/2020 30/11/2023
Actualizacion y fortalecimiento de docentes en manejo 01/01/2020 30/11/2023

de recursos técnoldgicos aplicados a la educacion.
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COMPONENT[  UBICACION FECHA DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
= oL, OBJETIVO ESTRATEGICO METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO e e e RAZONES OBSERVACIONES
2021
EED | TRIMESTRE
Garantizar derechos de formacion y - - .
actualizacion a los docentes del R 2033 Imp_lgm;mar & planl terg;olrgl Le ufn (01) P,Ia"dtemwrﬁ()%e , ) Nidia Giraldo Cruz $1.500.000.000 Anualmente se realizan foros
Departamento de Casanare lormacion docente, en las ormacion docente; Reallzgr foro Departamental de conformidad con 01/01/2020 30/11/2023 25% 25% munlmpales_y uno departamental
lineamientos MEN con partipacion en el foro
nacional.
Formacioén a docentes de la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MONTERREY ey ST
Implementacién de la educacién . . 3000 estudiantes de preescolar| Realizar asistencia técnica a docentes de preescolar y . L
inicial en el marco de la atencién £ 20 gty 3'090 ninos y ninas en atendidos con educacién inicial de educacién inicial para la implementacion de BENEDICTA se en_cuentra €n ejecucion con
. N preescolar con educacion inicial en el marco Lo " N . " L $850.000.000 01/01/2020 30/11/2023 0% 10% los diferentes CPSP N° 0626,
integral, generando estrategias para Lo en el marco de la atencién lineamientos curricuales aplicables a la educacion CORREA
A P - de la atencién integral . P 0528, 0546 de 2021
el transito armonico de los nifios integral/100 inicial.
oA Al afio 2023 fortalecer a 1502 estudiantes en 1502 de nifios, nifias,
Propender por una educacién o . . L i P
N atencion educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (3) Talleres de capacitacién y (2) refuerzo a docentes
B Y IR A LD adolscentes, jovenes a través de la atendidos con estrategias en implementan modelos educativos pertinentes
contextos sociales y culturales, con | 2l : ! estrareg P i pert " |ISABEL GALLEGO|  $1.500.000.000 01/01/2021 30/11/2023
- implementacion de modelos educativos flexibles y pertinentes de Entrega de canastas educativas a los estudiantes, con
curriculos que respondan a las . N N )
. - flexibles de acuerdo a sus necesidades acuerdo con sus su respectiva capacitacion.
necesidades de la poblacién escolar . N N
m modelos educativos flexibles necesidades/100
=
L Al afio 2023, formar a 1202 docentes para | 1202 docentes formados para . o -
(] URBANO Formar docentes para atender fortalecer la atencion pertinente con enfoque | atender pablacién vulnerable y Asistencia tecnica y pedagogica a docentes de aula en
a RURAL | poblacion vulnerable y victima del | ™ eroncia) en el marco de la educacion | victima del conflicto desde el | _© desarrollo de herramientas pedagogicas parala | s g GallEGO|  $2.140.000.000 01/02/2020 30/11/2023
conflicto desde el enfoque de la h " - L L atencion educativa a poblacion vulnerable y victimas del
0 . N inclusiva a nifios, nifias , adolescentes y enfoque de la educacion "
le) educacion inclusiva A b B conflicto armado
S jovenes en las IEs inclusiva/100
5
E Implementar dentro del proceso 27 Instituciones con IRCEIIPET CEISEER SHE (R Cl e e Se espera seguir ejecutando la
a educativo el fortalecimiento a la A Elito 2078, i s 21 H2 em fortalecimiento de la TESESIEE 612 (MEEMMETES CImELEES @n SENEDITS $100.000.000 01/01/2020 30/11/2023 45000,00% 0% catedra de la afrocolombianidad en
educacion afrocolombiana.. o AFROCOLOMBIANIDAD en los PEI de 27 IE del CORREA - . .
> AFROCOLOMBIANIDAD afrocolombianidad/100 las siguientes vigencia.
» Departamento
w
E
zZ
w
(]
(o]
o
w sz
o FORTALECIMIENTO AL Actualizacion del Reglamento Territorial de Inspeccién y Fn Cuam(: = |a| cr_ea_cmn del
% FIROEESD BE NEFEEEN a 2023 50 EE fortalecidad con el Inspeccién| 50 Instituciones educativas UFLEEER E3 [ RGEE CR € DEEEiei: ondo de _(?rta ecimiento d-e
= VIGILANCIA Y CONTROL DEL e L peccic L e Redisefio y actualizacion del proceso de inspeccion y la educacion para el trabajo
O 8 y Vigilancia sobre la prestacion del servicio | oficiales no oficiales, ETDHY | .~ " L MARLEN ROCIO
< SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO . - . - : L vigilancia de la educacion en el Departamento. $430.000.000 01/01/2020 30/11/2023 0% 14% no se ha adelantado
educativo a Instituciones educativas oficiales las CEA con inspeccion y "t L Lo ANGEL N B
> DE LOS 18 MUNICIPIOS NO e P A Creacion del Fondo de fortalecimiento de la Educacion acciones debido a la
@ no oficiales, ETDH y las CEA vigilancia garantizados/100 .
o CERTIFICADOS DEL para el trabajo y el Desarrollo Humano en el emergencia COVID-19
'S DEPARTAMENTO DE CASANARE. Departamento. :
Al 2023, Revision y Actualizacion de (06) 06 mallas curriculares Rizt?:igswzgjgﬁgiirx z:z':!rir;ﬂ:;iﬁ'::ﬁig E:r:s & BENEDICTA
mallas curriculares en los Proyectos etnoeducativasactualizadas y y 2 $ 180.000.000 01/01/2020 30/11/2023
" P s etnoeducativas. CORREA
etnoeducativas Comunitarios en aplicacié/100.
Educacion pertinente y adecuada a
los contextos sociales y culturales, al 2023 Construccion de (06)materiales . i qa .
RBANO Y "
Y RURAE con curriculos que respondan a las | didacticos y pedagégicos en relacion con el Lo Mags::tlrisi d;:]esc/ifggglcos Rerduccf'g:‘n_?:ci"gs'::i}lggezz‘?;;smcesos ¢B Bi’éi%lg:A $ 200.000.000 01/01/2020 30/11/2023
necesidades de la poblacion escolar|  sistema educativo indigena propio. SEIP :
de la mano con la comunidad
9 03 Mesas de concertacion A i q
Al 2023 Garantizar (03) mesas de . Realizar 3 mesas de concertacion etnoeducativa anual BENEDICTA
concertacion etnoeducativas. CHITEE LS durante 3 afios: 2021, 2022 y 2023 CORREA $ (ERIED LAY VAV

garantizadas/100.
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Fortalecer el ecosistema digital en
los E.E , promoviendo la
apropiacion y el uso pedagégico de
los medios y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC)

Al afio 2023, Ampliar la cobertura y
fortalecer la conectividad en los
establecimientos educativos.

50 Establecimientos
educativos con servicio de
conectividad/100

Brindar servicio de conectividad a los establecimientos
educativos tanto urbanos como rurales, promoviendo la
apropiacion y el uso pedagégico de los medios y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Johana Rodriguez

$

3.280.787.400,00

01/01/2020

30/11/2024

10%

10%

Falta por aprobacién del EP 1584 y
adjudicacion del operador del
proceso CAS - OAJ-LP-004 2021.
y respecto a los centros digitales
el cronograma de activiades esta
para el mes de febrero de 2022 de
las sedes educativas.

Se realiz6 el EP xx 2020, el cual
fue aprobado xxxx y publicado
en la plataforma de SECOP
mediante N° xxxx pero se
declar6 desierto el proceso. Dado
lo anterior mediante oficio xxxx
al MEN se solicité la utilizacién
de los recursos para la compra
de computadores en las IE;
respuesta afirmativa por parte de
esta entidad, se realiz6 el EP
XXX por Colombiana Compra
Eficiente pero el proceso por
tiempos no se pudo culminar
debido que se pasaba para la
vigencia 2021 y los recursos del
SGP permiten utilizar los
recursos en la vigencia asignada.
por gestion se realizé junto con el
MINTIC la vinculacién de sedes
rurales dénde se van a beneficiar
con conectividad.

Al afio 2023 adquirir tecnologias para
estudiantes e Instituciones educativas

5000, Estudiantes e
instituciones beneficiados/100

* Disminucion de la brecha digital; dos cumputadores
por estudiante; esto depende de la realizacion del
diagnéstico junto con los directivos Docentes (basura
tecnolégica, nimero de equipos por Sede, entre otros)
* Implementacion de alarmas, cdmaras y control de
acceso en los Establecimientos Educativos del
Departamento; para ello se consolida la informacién
solicitada a los Rectores.

Johana Rodriguez

$

6.000.000.000,00

01/01/2020

30/11/2023

5%

5%

Se espera recolectar |la basura
tecnoldgica para agosto del 2021

Se realizo mediante circular xxx
la solicitud a los rectores para la
consolidacion de la base de
datos y las respectivas
certificaciones acerca de la
basura tecnolégica, se remitié a
almacén departamental mediante
memorando xxx solicitando el
apoyo para la remision de la
carpeta de inventario de cada
uno de los rectores. se articuld
con MINTIC computadores para
educar para la entrega de esta
basura tecnoldgica, dicho tltimo
plazo para la recoleccién de la
informaci6n seré en agosto.
Referente a la implementacion
de alarmas, camaras y control ya
se focalizo las sedes educativas
a beneficiar

Desarrollar habilidades en lenguaje
de programacion.

Al afio 2023 haber formado 400 docentes en

lenguajes de programacion

400 docentes certificados en
lenguajes de programacion por
la empresa ORACLE

Formar docentes como “Master Teachers” por parte
de Oracle Academy e Inicio de “Formacién de
formadores” para lograr certificar a todos los docentes
focalizados.

HEYLIN LOPEZ

De gestion y Talento
Humano

20/01/2021

29/10/2023

Fortalecimiento del departamento
de Casanare en sus capacidades de
investigacion, ciencai, tecnologia e
innovacion, Casanare Oriquia

AL 2023 haber fortalecido a 32 PERSONAS
CON FORMACION DE ALTO NIVEL PARA
EL CTel EN TEMAS ESTRATEGICOS

REGIONALES

32 DE PERSONAS CON
FORMACION DE ALTO NIVEL
PARA EL CTel EN TEMAS
ESTRATEGICOS
REGIONALES/100

Joévenes investigadores (10), estudiantes de maestria
(20) y 2 doctores, con formacion de alto nivel para la
CTel en temas estratégicos regionales.

DIRECT@R DE
CALIDAD
EDUCATIVA

$1.900.000.000

01/01/2020

30/11/2023

25%

25%

Se encuentra en ejecuccion a
través del Convenio No. 018 de
2015 con CEIBA
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2
P I al afio 2023, haber fortalecido a 66 docentes REALIZAR FORTALECIMIENTO A CADA UNO DE
A Fortalecer |a gestion integral de la [, oor el superior de monterrey frente a |02 POCENTES DE LA LOS DOCUMENTOS PEDAGOGICOS DE LA NORMAL
b = w Normal Departamental de los d e gy Ny ESCUELA SUPERIOR DE y
b<o Monterrey como entidad lider en la (3 GERAMETES [ SES GR (LA 15 [P, MONTERREY SlUIFERIOIR 1= MOIIERIRE =, (Fifll, CUIRRIEULO), HECTOR BENJAMIN |  De gestion y Talento
B2 URBANO L PMI, curriculo, planes de 4rea, proyectos PLANES DE AREA, PROYECTOS PEDADOGICOS 01/01/2021 30/11/2023 0% 0%
B formacién de talento humano del s FORTALECIDOS EN SUS GOMEZ Humano
BQoE . pedagégicos transversales, manual de TRANSVERSALES, MANUAL DE CONVIVENCIA,
EZ 3 - sector educativo en el 5 p o5 P DOCUMENTOS
E<2d Departamento. convivencia, como también a sus Practicas y | e <o~ e 09 COMO TAMBIEN A SUS PRACTICAS Y
EE = z P - experiencias pedagogicas EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
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