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Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS RegiBeR FERd || PR | oy ClISERERIENES Ll FICEREES) | o s ||, T REE
inicio cumplimiento | seguimiento Seguimiento de avance 2021 cumplimiento
Se realizaron asistencias técnicas a
. 19 IE referente al PEl y con base a
Acompaiiar a los EE en la autoevaluacion insitucional se
seguimiento al proyecto Reali taeni realizaron 18 mesas técnicas sobre
educativo institucional . ez 22 :nesa§ _e,cn(ljcas d PMI; tambien ser realizaron oficios a
L enfocadas a la revisién de cada i 6
(PEI), como también a | las slgu.lenles IE Luis Marlg Jlmgnez,
I GrRetem una de las gestiones de los PElI, | IE Cupiagua, IE Rafael Uribe Uribe y
SRRy ! como también la inclusién de la IE EA PUDI. . PEI
. e et SE CUMPLIO o 0
seguimiento del plan de ACEEER 31. dejeg2s A“me‘.'if‘lua(.:',on '"St'tuc'onal, 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 E?‘ECUCI 6N |CABALMENTE COMO SE 20,5% [PIE 5,7 O/D 14/05/2021
mejoramiento , 69 E.E actualizados. [para verificacién de formulaciéon ESTIMA PARA CADA ARO PMI PMI 5,79%
o del plan de mejoramiento 26,0%
institucional (PMI), detpla joramie
. : institucional , y seguimiento
evidenciando estos H 3
" anual al plan de mejoramiento
procesos en el sistema A
R na institucional (PMI).
de informacion
pertinente.
Realizar talleres de
acompafnamiento a los E.E en
la actualizacion y
resignificaciéon de manuales de 01/01/2020 [30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
convivencia e integracion de la
ruta de atencién integral de
convivencia
Acompaiiar la Realizar asistencia tecnica a los
actualizacion del comites de convivencia escolar
manual de convivencia - institucional y Municipal, como 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
A diciembre 31 de 2023 . B I
escolar en las E.E del 69 E.E actualizados e tambien realizar seguimiento de
- , . ualiz : i
Departamento teniendo . su funcionalidad
3 implementados.
en cuenta el sistema
Nacional de
convivencia escolar Realizar circular reiterando la
actualizacion y seguimiento
anual del gobierno escolar,
como también asistencia
técnica respecto a formacién en 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021

normatividad educativa vigente
y gestion escolar inherentes a
la aplicacién del manual de
convivencia.




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS Eechas R || RS |- gy CEEERESCRESEE] | REEIMES|| o e || FEIEEE
Inicio cumphmlento seguimiento Segu|m|emo de avance 2021 cumpllmlemo
Realizar y enviar al iniciar afio
lectivo, comunicacion reiterativa
de cumplimiento, como tambien
realizar desde calidad
FO“B'Iecef thace' ieg}{'m"jemo A 2023 seguimiento y |educativa cronograma de
ser?/lglsnsisualeszrﬁgsaat]g:%ne: los retroallmentamon dellaljseotimicpiofioimalivolatcada 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
grados décimo, onceysu |Prestacion de horas uno de los 69 E.E en el
impacto social sociales alos 69 E.E  [desarrollo de planes de
prestacion de servicio social
obligatorio en los grados
décimo, once y su impacto
social
Fortalecer las
estrategias de Realizar asistencia técnica,
aprendizaje de las | A 2023 69 EE apoyo sicoeducativo y dotacién
competencias Fortaleceran la de recursos de apoyo para la
ciudadanas para que estrategia preventiva |implementacion de estrategias Lanzamiento de campafia ME Se encuentra en formulacion
los estudiantes tomen [dge contra el consumo  |de prevencién contra el QUIERO en las 69 IE del 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 EJE(‘EB\‘CION el proyecto con recursos de 5% 14/05/2021
decisiones frente a su |de sustancias consumo de sustancias departamento de Casanare. SGR
proyecto de vida.  |psicoactivas y psicoactivas y alcohol, dejando
alcohélicas. capacidades instaladas en las
IE
RAPBEDIES Realizar actividades de
Implementaran la . A q A
estrategial escuslade asistencia técnica y orientacion
padres con enfoque de a comumdgdes educativas para
que se apliquen con los padres 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021

prevencion, violencia
de género, equidad,

derechos de la mujer y
habilidades para vida.

de familia que propendan a la
prevencién de situaciones
negativas de los jovenes

0%




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS Eechas R || RS |- gy CEEERESCRESEE] | REEIMES|| o e || FEIEEE
Inicio cumphmlenm seguimiento Segulmlento de avance 2021 cumpllmlemo
A 2023 69 Realizar acompafiamiento y
establecimientos asistencia técnica en los
educativos procesos de formulacién,
Fortaleceran los planeacion y seguimiento a
programas cada uno de los 6 PPT en el
pedagdgicos PEI, como tambien
transversales fortalecimiento con recursos de
(educacién ambiental, [aprendizaje.
educacion para la
sexualidad y
construccién de la
ciudadania, catedra de
la paz afianzamiento mediante circulares N°600-0179,
| 600-0178, 600-0177 se hizo la
de la cultura llanera, presentacion de las profesionales EN SE CUMPLIO
cultura del que hicieron acompafiamiento a los | 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 EJECUCION | CABALMENTE COMO SE 33% 10% 14/05/2021
emprendimiento, procesos de formulacion y ESTIMA PARA CADA ARNO
educacion para el seguimiento a cada uno de los 6
ejercicio de los PGS E:
derechos humanos,
convivencia escolar,
movilidad segura,
educacion econdmica y
financiera, promocién
de estilos de vida
saludable).
Realizar talleres y asistencia
técnica para orientar a los
establecimientos educativos
privados en el proceso de
. autoevaluacion institucional con
Orientar la o N©
ha base en la Guia N° 4. Manual
autoevaluacion iy Y
N de Evaluacion y Clasificacion
institucional de los o )
L de Establecimientos Educativos
establecimientos . "
. N Privados, mediante talleres y
educativos privados A 2023, 13 EE - P - Se expedio circular N° 6002
como ejercicio PRIVADOS orientados e c e anactiagey convocando al encuentro virtual para EN se desarrollo normaimente de
Il i N 0 0,
S v el uso del aplicativo EVI. |a asistencia tecnica del tema Guia 4 | 91/01/2020 30/12/2020 30/12/2020 ETEELEH e ey 25% 25% 14/05/2021

participativo y critico y
como una herramienta
de gestion orientada al
mejoramiento de la
calidad del servicio
educativo

Institucional

Monitorear el cargue de los
resultados de la autoevaluacién
y de la informacién
complementaria en la
plataforma EVI.

Expedir las resoluciones
autorizando la adopcién de
régimen y de tarifas para cada
afio lectivo.

- aplicativo EVIy socializacion de
tarifas para los EE Privados




Porcentajes de

Emitir orientaciones mediante
circulares, para la
implementacion del proceso de
autoevaluacion institucional.
Analizar los resultados de la Se expidio resolucion 600-0256
) y autoevaluacion institucional de | convocando a un encuentro virual de
e ety los establecimientos e e e
los establecimientos educativos. el uso de la guia 34. autoevaluacion
educativos oficiales como | QAR E)EE CllEEES __|Elaborar el consolidado de los EE oficiales; se expidio resolucion EN se desarrollo normalmente de
fuente de informacion (til para onenladus];zdilg:;?evaluc|0n resultados de los EE de la 600-0274 adjuntando 01/01/2020 (30/12/2020 S 2212020 EJECUCION acuerdo con lo previsto. 225 25% s 202
los planes de mejoramiento y entidad territorial. recomendaciones y documentos.
desarrollo institucional y del Realizar andlisis de los Tambien se recolecto la informacion
sector educativo. consolidado de resultados a nivel
resultados consolidados. departamental y luego analisis de
Prestar asistencia técnica a los resultados y la socializacion.
EE en la aplicacion de la Guia
para el Mejoramiento
Institucional.
EN 25%
Realizar capacitacion y/o EJECUCION
comunicacién: Organizar y
divulgar el proceso de
evaluacion anual de
desempefio laboral en la
entidad territorial.
Verificar la efectiva y oportuna
Orertar ¢ proceso de Eraberar el conadado de oe.([EESERlbetl P
devaluaci? n larl;ual Id s 2023 69 EE oficial resultados de evaluacion de opr?(-::t:;g:;r,e/ifi(;nuse:?:dgssil;’r
esT(rzzpde;(?er?tezrj °1° orientados gnICI:: ° des_em_peﬁo e B Gl B oL SOl
: | . |territorial. tambien en la circular 0151 de
directivos docentes | proceso de evaluacion e eaihsehh seguimiento y retroalimentacion y | 4410415050 [30/12/2020 SR se desarrollo normalmente de 25% EERR

regulados por el
Decreto Ley 1278 de
2002, con un enfoque
de mejoramiento
permanente.

anual de desempefio
laboral de los docentes
y directivos docentes

evaluacién de desempefio
como insumo para el plan
territorial de formacién docente
y para el disefio y la
implementacion de planes de
apoyo al mejoramiento.

Prestar asistencia técnica a los
evaluadores en el desarrollo del
proceso y orientar su aplicacién
con un enfoque de
mejoramiento continuo.

por tltimo la resolucion 0707
designacion y orientacion de
evaluadores.

Se consolido y se socializo los

restuados de evaluacion para el plan

territorial de formacion docente.

acuerdo con lo previsto.




OBJETIVOS

METAS

ACCIONES

TAREAS

Fecha de
inicio

Fecha de
cumplimiento

Fecha dltimo
seguimiento

Estado

Observaciones del
Seguimiento

Porcentajes
de avance

Porcentajes de
avance | Trimestre
2021

Fecha de
cumplimiento

Orientar alos
establecimientos
educativos en la

definicion,
implementacion,
revision y ajustes
periédicos de los
sistemas institucionales
de evaluacion de los
estudiantes.

A 2023, orientar 69 EE
oficiales en la
definicion,
implementacion,
revisién y ajustes
periédicos de los
sistemas institucionales
de evaluacion de los
estudiantes.

Realizar asistencia técnica para
revisar el sistema institucional
de evaluacion de los
estudiantes (SIEE).

Prestar asistencia técnica a los
establecimientos educativos en
la definicién, implementacion,
revision y ajuste del sistema
institucional de evaluacion de
estudiantes.

Recopilar informacién sobre el
andlisis y seguimiento de los
EE alos SIEE.

Elaborar consolidado de la
informacién sobre los procesos
de evaluacién y seguimiento al
SIEE por parte de los EE.
Analizar la informacién
consolidada.

Realizar jornada de reflexion
pedagdgica sobre evaluacién
Interna de los aprendizajes de
los estudiantes.

Se realizo circular 0278
orientaciones seguimiento anual al
SIEE, se recolecto informacion y

consolido y elaboracion de informe.

Tambien se realizo encuentro
virtuales sobre evaluacion de los
aprendizaje.

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

EN
EJECUCION

se desarrollo normalmente de
acuerdo con lo previsto.

25%

25%

14/05/2021




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS Fecha de Fecha de Fecha dltimo Estado Observaciones del Porcentajes avance | Trimestre Fecha de
inicio cumplimiento | seguimiento Seguimiento de avance 2021 cumplimiento
Coordinar con el ICFES y apoyar la
aplicacion de evaluaciones
externas .
Divulgar los lineamientos para el
andlisis e interpretacion de los
resultados.
Realizar los andlisis de resultados
de evaluaciones externas
identificando fortalezas y
oportunidades de mejora en areas
Orientar a los EE en el para cada Establecimiento
andlisis y uso Educativo y de manera general
pedagégico de los para la entidad territorial.
resultados de las A 2023 69 EE oficiales eD\;\;TL%iri;?]z;eestig?:;: g: = Se realizaron encuentros virtuales
evaluaciones externas [orientados en analisis y [ yianioc 2 12 comunidad a paralia Z"C'a"ZTIC'Z" stob_, N 1 I teernd]
. . ~ . pedagogico de resuitados; tambien i se desarrolio normalmente de » 0,
con e_l fin de disefiar e uso de de los educativa. elaboracion, consolidado de 01/01/2020 30/1212020 SR EJECUCION acuerdo con lo previsto. 22 25% L0 2021
lmplementar result.ados delas  |acompafiar a los Establecimientos | resuitados y documentos de analisis
estrategias enfocadas | evaluaciones externas |Educativos en el analisis y uso de y socializacién.
al mejoramiento los resultados de las evaluaciones
continuo de la calidad externas para la definicién de
educativa. acciones en su Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).
Prestar asistencia técnica en el
proceso de la evaluacion externa.
Realizar analisis de resultados
de seguimiento al Sistema
TonErh Institucional de Evaluacion de
Y Estudiantes.
caracterizacion en el ) P
proceso de la gestién Realizar analisis de resultados
2 : en las pruebas externas.
de la evaluacion a A 2023 4 informes de Realizgr TS G s EEhS
A Py n A lizo el respectivo diagnostico
artir de la revisién de | caracterizacion de la > g | SRS :
P » > |de la evaluacion de desempefio | de analisis e interpretacion de | 01/01/2020 |30/12/2020  [30/12/2020 B0 |preEmioaEmEREnReE| 25% 14/05/2021
los referentes gestién de evaluacion Fomyer] resultados. EJECUCION [ acuerdo con o previsto.
nacionales de calidad, elaborados i EEEiiEs  CeEives )
— docentes.
consolidacion de datos ; o
estadisticos y analisis Realizar analisis de resultados
e de la autoevaluacion de los
. establecimientos educativos
oficiales.
Acompafiamiento y A 2023 36 EE Realizar acompafiamiento, /;_"a‘/és del'a En“d?do 1066"(;‘0’;50'20 s N )
| I ram: P' “ m ﬁ ri Iml n | me lan_te resolucion N ! e € espera hacer correccion
EROE] [l ublicos acompafiados (asesoria y seguimiento a los se hizo la convocatoria para la 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 EJECEL,J\‘CION en el afio 2021 que son 40 25% 25% 14/05/2021

PTAenel
Departamento

y apoyados en el
programa PTA

procesos relacionados con el
PTA en el Departamento.

vinculacién de los tutores al
programa de PTA.

EE publicos.




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS Eechas R || RS |- gy CEEERESCRESEE] | REEIMES|| o e || FEIEEE
Inicio cumphmlenm seguimiento Segulmlento de avance 2021 cumpllmlemo
en proceso| Esta en el proceso de
hougulae ”T‘p'emef‘Fa’ una 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 DE fqrmulggon en 0% 30% 14/05/2021
(01) estrategia del bilingtiismo. FORMULACIO|  articulacién con el
g MEN.
A 2023 implementar
ITplepentanla (01) estrategia de
estrategia de bilingtismo en las Realizar asistencia tecnica a las Se realizo una
bilingtiismo en las . mallas curriculares de ingles de recoleccion de los datos
instituciones educativas R ——— los 69 E.E: mediante que permitiera identificar
del Departamento. SUUAED CE acompafiamiento y seguimiento achcicn de’
Departamento. al proceso de modificacion y 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 EN PROCESO| licenciados de inglés e 5% 0%)|14/05/2021
N A idiomas que ha aportado
a]usts a IaT’maIIas gurnlculares a la identificacién de
e inglés en todos los estrategias para la
establecimientos educativos formulacion del proyecto.
Realizar asistencia tecnica para
5 . Ver'f'c_ar el Cumpl'm'emo del Se realizo disefio de estrategias
Seguimiento Al afio 2023 realizar enfasis, como la praxis de cada pedagégicas en areas de
pedagogico a los E.E seguimiento uno de los documentos preescolar y basica primaria, N se realizaron las
del Departamento éon pedagogico a 32 EE, |pedagogicos de la IE. analizando el impacto de la | 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 ETEELEH asistencias técnicas 31% 6% 14/05/2021
'omadg fen que cuentan con Realizar seguimiento y analisis |jornada tnicay se recolecto las correspondientes.
! ) jornada unica. del impacto de la jornada tnica | necesidades en los cuatro
enla permanencia de los componentes de gestion.
estudiantes.
Acompaiiar a los E.E
G2 [DEPERERTEID E € Socializacion de las
dfa E familia como Al afio 2023 brindar eSS W G S
escenario de acompafiamiento anual Y %9 La ETC solicito por cada IE el
sensibilizacién ara la realizacién en [P0 e loeldliopaca (L NS 812 EN I I it
Aot lisi Ip del dia E familia | E i@ familia en los E.E ACOMPANAMIENTO ACADEMICO | 01/01/2020 (30/12/2020  [30/12/2020 EJECUCION Stzg:if’;:sa;‘;':r:j Zi'si::fe‘zs 25% 5% 14/05/2021
reflexion y analisis 0s ?E el dia E familia, Suscripeion de pactos por la A LOS APRENDIZAJES DE LOS P 3
sobre resultados segun las . . ESTUDIANTES"
. - \ L excelencia educativa en las 69
obtenidos en el indice |disposiciones del MEN
- . |IE del Departamento
sintetico de calidad
educativa.
. Al afio 2023, haber
Acompafiar los ~ L
rocesos de divulgacién acompafiado Emitir circulares, correos y
p anualmente a 60 EE, |llamadas a los diferentes E.E EI MEN no desarrollo el programa I e CE=Eln el
B2 (BEES [l I d I de aplicacion | de SUPERATE GON EL SABER on | 01/01/2020 |aorzrz020  [sorsaiecao EN TR A 0% 0% 14/05/2021
en el proceso de en los procesos de aplicacion e en ETEeLEE |l e ST o el 3 o

aplicacion de pruebas
SUPERATE CON EL
SABER

aplicacion pruebas
SUPERATE CON EL
SABER.

de pruebas y reporte de
resultados

razon de la pandemia COVID-19

la pandemia COVID-19




OBJETIVOS

Porcentajes de

Fortalecer la estrategia
de mejoramiento de la
calidad, en la
comunidad educativa

Fortalecer la educacién
media técnica en
articulacién con los
diferentes niveles
educatios del
Departamento de
Casanare

Garantizar derechos de
formacién y
actualizaci6n a los
docentes del
Departamento de
Casanare

METAS ACCIONES TAREAS R R || RSB Estado CEEREEETES Gt RORERIEYES || e [ rimese || oo G2
Inicio cumphmlento seguimiento Segulmlento de avance 2021 cumpllmlento
Realizar talleres y/o
a 2023 53000 R .
diplomados, a partir de las
ESTUDIANTES plomados, a p:
A —, experiencias exitosas frente a
: IE de bajos resutados 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
estrategia de o
mejoramiento de la Redeggdicess
calfdad Y atencién pedagogica a las
zonas de dificil acceso.
A 2023 36 EE Realizar revision de los planes |  Se realizo convocatoria para la M e e =S cmie
e e (65 de area de la media técnica reactivadcion de comité relgsional de la partipacion dg IL‘:S estu:iantes
media técnica con el SENA. por motivo de la pandemia
procesos de las [Pt f%"?'(jecgr los perCES(I)ES de También se hicieron las respectivas | 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 EJECELS\‘CION COVID-19, se realizo una 25% 13% 14/05/2021
modalidades de la mo al |‘ a ?S er:' °§ e reuniones técnicas con el SENA, ingeneria para la desarrollo
S Articulacion interinstitucional ETC, rector, presentantes de de Ia media téenica articulado
" SENA - ETC Instituciones técnicas. con el SENA.
Realizar acciones pedagégicas | _Coherente cona ejecucion del La doble titulacion solamente
convenio SENA a vigencia 2020 los
A 2023 42 EE con el SENAYy otras instructores SENA realizaron sus se genera en d proceso o
fortalecidos en la doble| instituciones de educaci6n procesos de ensefianza con N eflorrrgizlg :ji: :;i!;jl:\;toe: :;n
titulacién de los superior, para fortalecer la aprendizajes de manera presencial | 01/01/2020 [30/12/2020 30/12/2020 ETEELEH p’:ograma técnico del sena. 25% 25% 14/05/2021
estudiantes de la articulacion de la educacion e(;‘ las IE, y de_SPl‘IéS dela p_a"denl“a de manera progresiva y
educacion media. media con la superior en los DU EIUEICE LS sistematica; (precisar la
L. . formacion de los estudiantes i
establecimientos educativos | aprendices de los grados 10y 11. accion)
FEEeln (AT @ Cesiitss 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
del departamento.
Actualizacion y fortalecimiento
i docentgs €N manejo d? 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
recursos técnolégicos aplicados
A 2023 Implementar el |a la educacién.
plan territorial de =
4 . Anualmente se realizan foros
formacion docente, en |Realizar foro Departamental de o a— e municipales y uno
|as 69 IE . . . € realizo de conformidad con 0, 0,
conformidad con lineamientos Y 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 EJECUCION departamental con 25% 25% 14/05/2021
MEN partipacion en el foro
nacional.
Formacion a docentes de la
ESCUELA NORMAL 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021

SUPERIOR DE MONTERREY




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS R R || RSB Estado CEEREEETES Gt RORERIEYES || e [ rimese || oo G2
Inicio cumphmlento seguimiento Segulmlento de avance 2021 cumpllmlemo
Se hizo reporte y entrega para un
total de 1995 nifios para transitar al
grado 0, se realizo cruce de la base
entregada por parte del ICBF a
Implementacion de la . A P dministrador SIMAT evidenciand En la siguiente vigenci
plementacio a 2023 atender 3,000 | Realizar asistencia técnicaa | 29morador evidenciando '8 siguiente vigencia se
educacion inicial en el o o que se encuentran matriculados espera realizar ejecucion a
marco de la atencién ninos 'y ninas en docemes. de .pre?SCOIar y de 1563 nifios y hace falta que se las actividades proyectadas y
. preescolar con educacion inicial para la vincule al sistema educativos 232 EN se espera que se le adicione o
|nt(:grtal, generandtl) educacién inicial en el |implementacion de lineamientos ies AlaEEn @, TemliEnss 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 ETEELEEN ~ recursos para a 0% 10% 14/05/2021
 estrateglas para marco de la atencién curricuales aplicables ala | formuloy aprobo el proyecto en el Dl e a2l
trénsito armonico de los int | d i6n inicial MGA titulado IMPLEMENTACION lineamientos curriculares a la
nifios (e CrlEzEEm IrEEl, EN ATENCION INTEGRAL A educacién inicial.
NINOS Y NINAS EN
PREESCOLAR CON EDUCACION
INICIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE.
Al ano 2023 fortalecer
a 1502 estudiantes en
Propender por una - X
Y q atencion educativa de _——
educacion pertinente y o - (3) Talleres de capacitacion y
nifios, nifias,
adecuada a los - (2) refuerzo a docentes en
) adolscentes, jovenes a .
contextos sociales y iEes el implementan modelos
culturales, con " e educativos pertinentes. 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 0% 14/05/2021
a implementacion de .
curriculos que N Entrega de canastas educativas
modelos educativos .
respondan a las R a los estudiantes, con su
X flexibles de acuerdo a B Frovy 3
necesidades de la : respectiva capacitacion.
Y sus necesidades
poblacién escolar )
modelos educativos
flexibles
Al afio 2023, formar a
1202 docentes para |Asistencia técnica y pedagogica
Formar docentes para P
- fortalecer la atencion a docentes de aula en el
atender poblacién . 5
A a——— pertinente con enfoque |  desarrollo de herramientas
Y diferencial en el marco| pedagogicas para la atencion 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 0% 14/05/2021

conflicto desde el
enfoque de la
educacion inclusiva

de la educacion
inclusiva a nifios, nifias
, adolescentes y
jovenes en las IEs

educativa a poblacion
vulnerable y victimas del
conflicto armado




OBJETIVOS

METAS

ACCIONES

TAREAS

Fecha de
inicio

Fecha de
cumplimiento

Fecha dltimo
seguimiento

Estado

Observaciones del
Seguimiento

Porcentajes
de avance

Porcentajes de
avance | Trimestre
2021

Fecha de
cumplimiento

Implementar dentro del
proceso educativo el
fortalecimiento a la
AFROCOLOMBIANIDA
D

Al afio 2023, fortalecer
a 27 EE en educacion
afrocolombiana..

Realizar asistencia técnica para
el ajuste e incorporacioén de
lineamientos curriculares en
AFROCOLOMBIANIDAD en los
PEI de 27 IE del
Departamento

Mediante circular de presentacion
de la profesional se focalizo a seis
EE: Del Llano de Tauramena, IE
Cusiana de Tauramena, |E Jesus
Bernal Pinzon de Mani, IE Arturo
Salazar Mejia de Tamara, IE
Ezequiel Moreno y Diaz y |IE Fabio
Riveros de Villanueva;

Se realizo seis asistencias técnicas
sobre los lineamientos técnicos que
imparte lel MEN de la Catedra de
Afrocolombianidad. También se
realizoron seis talleres teérico
practicos sobre la implementacion
de PPT de la catedra de la
Afrocolombianidad.

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

EJECUTADO

Se espera que las 5 IE
incorporen como PPT la
catedra de afocolombianidad
en sus mallas curriculares.

4.5%

0%

14/05/2021

FORTALECIMIENTO
AL PROCESO DE
INSPECCION,
VIGILANCIA Y
CONTROL DEL
SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO DE LOS
18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

a2023 50 EE
fortalecidas con
Inspeccion y Vigilancia
sobre la prestacion del
servicio educativo a
Instituciones
educativas oficiales no
oficiales, ETDH y las
CEA

Actualizacion del Reglamento
Territorial de Inspeccion y
vigilancia de la Educacion en el
Departamento.

Redisefio y actualizacion del
proceso de inspeccion y
vigilancia de la educacion en el
Departamento.

Creacion del Fondo de
fortalecimiento de la Educacion
para el trabajo y el Desarrollo
Humano en el Departamento.

Se realizo actualizacion del
Reglamento territorial para el
ejercicio de las funciones de
inspeccion de vigilancia por la
Secretaria de Educacion De

Casanare.

Se realizo siete mesas virtuales de
trabajo para la construccion del
nuevo reglamento territorial y IVC
con la participacion de rectorees de
los EE oficiales y EE no oficiales,
directores de los establecimientos de
educacion informal y de EPDH Y
CEAy con los referentes o
secretarios de Desarrollo Social de
los 18 municipios no certificados;
como resultado el dia 15 de
diceimbre se expedio la resolucién
2166 por medio del cual se
establecio el Nuevo reglemento de
IVE

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

EN
EJECUCION

En cuanto a la creacion del
fondo de fortalecimiento de la
educsacion para el trabajo no

se ha adelantado acciones

debido a la emergencia
COVID-19.

0%

14%

14/05/2021

Al 2023, Revision y
Actualizacién de (06)
mallas curriculares en

los Proyectos
etnoeducativas
Comunitarios

Realizar acompafiamento y
asistencia técnica para la
revision y actualizacién de de
mallas curriculares
etnoeducativas.

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

14/05/2021




OBJETIVOS

METAS

ACCIONES

TAREAS

Fecha de
inicio

Fecha de
cumplimiento

Fecha dltimo
seguimiento

Estado

Observaciones del
Seguimiento

Porcentajes
de avance

Porcentajes de
avance | Trimestre
2021

Fecha de
cumplimiento

Educacion pertinente y
adecuada a los
contextos sociales y
culturales, con
curriculos que
respondan a las
necesidades de la
poblacién escolar de la
mano con la comunidad

al 2023 Construccion
de (06)materiales
didacticos y
pedagdgicos en
relacion con el sistema
educativo indigena
propio. SEIP

Reproduccién de material de
apoyo a procesos de formacion
en etnoeducacion.

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

14/05/2021

Al 2023 Garantizar (03)
mesas de concertacion
etnoeducativas.

Realizar 3 mesas de
concertacién etnoeducativa
anual durante 3 afios: 2021,

2022y 2023

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

Segln las acciones las
mesas de concertacion
se realizaran en las
siguientes vigencias.

14/05/2021

Fortalecer el
ecosistema digital en
los E.E , promoviendo
la apropiacién y el uso

pedagégico de los
medios v las

Al afio 2023, Ampliar la
cobertura y fortalecer la
conectividad en los
establecimientos
educativos.

Brindar servicio de conectividad
a los establecimientos
educativos tanto urbanos como
rurales, promoviendo la
apropiacion y el uso
pedagdgico de los medios y las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

Se realizé el EP xx 2020, el
cual fue aprobado xxxx y
publicado en la plataforma
de SECOP mediante N°® xxxx
pero se declar6 desierto el
proceso. Dado lo anterior
mediante oficio xxxx al MEN
se solicit¢ la utilizacién de
los recursos para la compra
de computadores en las IE;
respuesta afirmativa por
parte de esta entidad, se
realiz6 el EP XXX por
Colombiana Compra
Eficiente pero el proceso por
tiempos no se pudo culminar
debido que se pasaba para
la vigencia 2021 y los
recursos del SGP permiten
utilizar los recursos en la
vigencia asignada. por
gestion se realiz6 junto con
el MINTIC la vinculacién de
sedes rurales dénde se van
a beneficiar con
conectividad.

01/01/2020

30/12/2020

30/12/2020

PLANEACI
ON

Se declaro desierto el
proceso y para
subsanar se realizo con
el apoyo del MINTIC la
vinculacion de sedes
rurales donde se va a
beneficiar a través de
conectividad.

5%

10%

14/05/2021




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS R R || RSB Estado CEEREEETES Gt RORERIEYES || e [ rimese || oo G2
Inicio cumphmlenm seguimiento Segulmlento de avance 2021 cumpllmlemo
tecnologfas de la Se realizo mediante circular
informacién y la xxx la solicitud a los rectores
comunicacion (TIC) para la consolidacion de la
base de datos y las
respectivas certificaciones
acerca de la basura
tecnoldgica, se remiti6 a
T almacén departamental
* Disminuci6n de la brecha mediante mzmorando o
digital; dos cumputadores por .
) solicitando el apoyo para la
estudiante; esto depende de la remision de la carpeta de
realizacion del diagnéstico junto |. . P
o AA Py inventario de cada uno de
Al afio 2023 adquirir |con los directivos Docentes R
e o 2 los rectores. se articul6 con
tecnologias para (basura tecnolégica, nimero de MINTIC computadores para EJECUCIO Se espera recolectar la
estudiantes e equipos por Sede, esntre otros) P p 01/01/2020 (30/12/2020 30/12/2020 basura tecnolégica 5% 5% 14/05/2021
P— . A educar para la entrega de N
Instituciones Implementacion de alarmas, P para agosto del 2021
5 a esta basura tecnoldgica,
educativas camaras y control de acceso en | © .
P . dicho dltimo plazo para la
los Establecimientos Educativos -
recoleccion de la
del Departamento; para ello se |. . -
consolida la informacion informacion sera en agosto.
- Referente a la
solicitada a los Rectores. . .
implementacion de alarmas,
camaras y control ya se
focalizo las sedes
educativas a beneficiar.
Formar docentes como
“Master Teachers” por parte de
= Oracle Academy e Inicio de
N Al afio 2023 haber | SEREnY ;
Desarrollar habilidades CoToEe A0 (s Formacion de formadores
en lenguaje de . para lograr certificar a todos los 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 14/05/2021
na en lenguajes de h
programacion. Py docentes focalizados.
programacion
Fortalecimiento del AL 2023 haber
departamento de fortalecido a 32 J6venes investigadores (10)
Casanare en sus PERSONAS CON ) gacor !
capacidades de FORMACION DE estudiantes de maestria (20) y 2
doctores, con formacion de alto 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 25% 14/05/2021

investigacion, ciencai,
tecnologia e
innovacién, Casanare
Oriquia

ALTO NIVEL PARA EL
CTel EN TEMAS
ESTRATEGICOS

REGIONALES

nivel para la CTel en temas
estratégicos regionales.




Porcentajes de

OBJETIVOS METAS ACCIONES TAREAS R R || RSB Estado CEEREEETES Gt RORERIEYES || e [ rimese || oo G2
inicio cumphmlento seguimiento Segu|m|emo de avance 2021 cumpllmlenlo

(02 M eenuza
Aleies ol [ comrh FORTALECIMIENTO A CADA
g UNO DE LOS DOCUMENTOS

Fortalecer la gestion fre‘;te o loe Y |PEDAGOGICOS DE LA

integral de la Normal —— NORMAL SUPERIOR DE

Departamental de pedagbgicos de LA IE: MONTERREY; PEI, PMI,

MERETEY Eoi Sty PEI, PMI, curriculo, CURRIUILS, PLANES IS MO 12 1= QUIIEY 01/01/2020 |30/12/2020 30/12/2020 0% 14/05/2021

lider en la formacion de
talento humano del
sector educativo en el
Departamento.

planes de éarea,
proyectos pedagégicos
transversales, manual
de convivencia, como
también a sus practicas
y experiencias
pedagdgicas

AREA, PROYECTOS
PEDADOGICOS
TRANSVERSALES, MANUAL
DE CONVIVENCIA, COMO
TAMBIEN A SUS PRACTICAS
Y EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS

TRABAJO EL PAM

Promedio de Avance Final

8%

8%

Proyecté: Sulady Mojica Santana




