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LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y especialmente las conféridas en el numeral 18 del
articulo 1° del Decreto Departamental No. 125 de 2017 v,

CONSIDERANDO'" |
: i i
Que a través del Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015, se expidi6 el “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” el cual constituye la incorporacién y compilacién
de reglamentaciones preexistentes sobre riesgos laborales como Unico instrumento
juridico.

Que en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 destinado a la
reglamentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperatlvo las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién.

Que, de acuerdo al Decreto en mencion, en el Articulo 2.2.4.2.2.15, se establecen las
obligaciones que el contratante debe cumplir con Ias normas del Slstema General de
Riesgos Laborales. | I : i £

Que, ademas, el articulo 2.2.4.6.16 sefiala que, debera realizarse una evaluacion
inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST”, con el
fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el
Plan Anual de Trabajo y/o para [a actualizacion del emstente

Que el Articulo 2.2.4.6.17 determlna que, el empleador debe adoptar mecanismos
para planificar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), entre otros, el Plan Anual de SST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
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estandares minimos del Slstema Obllgatorlo de Garantla de Calidad de! Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que el Articulo 2.2.4.6.17 en su paragrafo 2, del Decreto 1072 de 2015, aclara que el
Plan Anual de Trabajo de SST debe ser firmado por el.empleador y contener los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Slstema de
Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo. 1 i

Que el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019,
en la cual se establecen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales se deben cumpllr para
proteger la seguridad y salud de Ios trabajadores i :

1 Al i |

Que segun la Resoluciéon 0312 de 2019, los estandares‘mlmmos corresponden al
conjunto normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo
de actividades en el Sistema de Gestion de Segurldad y Salud enel Trabajo

Que para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de Segundad y Salud en el
Trabajo vigencia 2022, el Responsable de Seguridad y Salud de la entidad,
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 6 de la Direccion de Talento Humano,
realizd la evaluacion inicial del Plan Basico Legal del Sistema de Gestion de
Segurldad y Salud en el Trabajo, verificando el cumpllmlento de los estandares
minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de acuerdo a los lineamientos de
la Resolucién 0312 de 2019 con el fin de identificar las prioridades en SST para
establecer el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2022.

Que mediante Decreto 0125 de 2017, articulo 1° numeral 18, el Gobernador de
Casanare delega en la Secretaria General del Departamento la facultad para
“Adoptar los Planes de Bienestar Social, Plan Instltumonal de Capacnacmn Plan de
Incentivos y Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Que el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 6 de la Direccion de Talento Hyman?, por recomendacion del
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” y de la brigada de
Emergencias, se incluyeron las sugerencias dentro del Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022, actividades puntuales de promocién
y prevencion, correspondientes @ medicina preventiva y del trabajo hlglene !ndustnal
y funcionamiento del Copasst. it T Qe i -

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1: Adoptar el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Gobernacién de Casanare para la vigencia 2022, el cual se mcorpora a esta
Resolucién en 20 folios y hace parte integral de la misma. 55

ARTICULO 2: El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2022, sera ajustado cuando se estime necesario.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de;iia fecFIi_a de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Yopalalos  ).[) ABR 2022

H it £
I#; gl S
i ! 7 'w

MILAYEV'GONZALEZ RODIGUEZ
Secretaria General

Aprobo: %S GUILLERMO VARGAS BELTRAN Revisé: JOSE FRIE CASTANEDA SANCHEZ.
Director de Talento Humano Asesor

Proyecté: CARKESS PEREZ. [t -:‘L-‘-‘
ProfésighalUniversitario . ‘ il ’li.'.] f’
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
INTRODUCCION

La Gobemacion de Casanare desde la Direccion de Talento Humano, en coordinaciéon con

el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y en cumplimiento de sus funciones basadas
en la normatividad vigente articulada a los lineamientos estratégicos e Institucionales de la
Entidad, presenta el Plan Anual de Trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, en
el cual se identifica claramente un objetivo general, objetivos especificos, alcance, meta,
responsables y recursos. De acuerdo a las necesidades, lineamientos normativos y
estandares minimos del Sistema, se anexa como parte integral de este documento el
Cronograma de Actividades de SST, en el cual se proyectan las actividades a desarrollar, las
fechas establecidas para su cumplimiento y el indicador que evidencia los avances y

resultados obtenidos.

El Plan Anual de Trabajo de la Seguridad y Salud en el Trébajo de la Gobernacion de

Casanare, representa uno de los ejes principales del sistema, ya que en la planificacién se
establecen acciones destinadas al cumplimiento de los objetivos y politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Su planificacién parte de los resultados de la evaluacion del estado
actual de la implementacién del SG-SST, de la priorizacién de los peligros y riesgos ya
identificados y de aspectos que no se encuentran cubiertos o que tienen cubrimiento parcial.
Este instrumento de planificacion dinamica facilita el proceso de evaluacién y ajustes; y en

tal sentido, es ejecutado por la Entidad con el apoyo de la ARL y la parhcxpacnon de los
funcionarios publicos. :

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Gobernacién de Casanare, se concreta la planeacion y programacién de actividades
de Medicina Preventiva, Higiene Industrial, Plan de Capacitacion de SST y el Plan de Trabajo
Anual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST, cuya finalidad es
conservar la salud y calidad de vida de los servidores: publlCOS y en tal sentndo mejorar el

ambiente laboral.

1. MARCO NORMATIVO

La normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST), se encuentra identificada en la Matriz de Requisitos Legales, sin embargo, dentro de
las mas relevantes para implementar el sistema se encuentran las siguientes: -

e Ley 9 de 1979, Por la cual se dictan medidas sanitarias, ademas establece las normas

generales que sirven de base a las disposiciones y reglamentaciones necesarias para
preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la salud

humana.

e Resolucién 2400 de 1979, Establece el reglamento general de Segurldad e nglene Industrial

en cada establecimiento de trabajo con el fin de preservar la salud fisica y mental y prevenir

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Resolucién 2013 de 1986, Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités d Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucién 1016 de 1989, Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
en el pais. . i ;

Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones meédicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008, Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial . en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Decreto 723 de 2013, Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto nesgo i |

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Decreto 472 de 2015, Establece los medios de graduacion de las multas por |nfraccmn alas
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales -

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE

Inicia desde la planeacion de las actividades plasmadas en el "Plan Anual de Trabajo de la
Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de la ejecucion de las actividades
implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios
publicos de la Administracion del Nivel Central.

3.

OBJETIVO GENERAL

U
[

Fortalecer la implementacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Gobernacién de Casanare, mediante la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de
acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y
Seguridad Industrial y al seguimiento de las funciones del COPASST, dando cumplimiento a los
estandares minimos de SST y a las directrices de la Politica del SG-SST de la Entidad.
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3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene
Industrial, las cuales estan encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones
optimas de trabajo.

2. Implementar actividades de intervencién para la gestion de los pellgros y riesgos
laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de
accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

3. Caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no. ocupacionales que generan
ausentismo laboral reportados en la Direccion de Talento Humano. 2

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comlte Paritario de Segurldad
y Salud en el Trabajo. -

4. META

Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin
de lograr que los funcionarios de la Gobernacion de Casanare, se apropien de la cultura
preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo, asocmdo al
desarrollo seguro de la actividad laboral y al proceso de mejora continua.

5. RESPONSABLES

La Alta Direccion:

Define y asigna recursos financieros, tecnolégicos, fisicos y humanos para Ia proyeccmn
disefio y ejecucioén del Plan Anual de Trabajo de SST. ! ! .

Firma y aprueba el Plan Anual de Trabajo de SST.

Notifica, permite y facilita el acceso y la participacion activa de los servidores publicos en
todas las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantiza la eleccién y funcionamiento del COPASST.

Direccion de Talento Humano:

Ejerce el liderazgo para el cumplimiento de las normas de Segurldad y Salud Laboral

Dirige y establece las actividades del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, e acuerdo a la normatividad vigente.

Hace seguimiento a los resultados de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo “SG-SST".

Informa a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y resultados del SG-SST.  :;

Hace seguimiento a la participacion de los funcionarios en Ias actividades establecidas en
los planes y programas de SST.

Lidera el disefio de las herramientas, estrategias, e instrumentos institucionales para
implementar y desarrollar los procesos y procedimientos del SG-SST.

Realiza seguimiento al cumplimiento de los indicadores, objetivos, politicas y metas del SG-
SST de acuerdo con los lineamientos y directrices mstltucmnales

i \

Direccion Administrativa y Financiera:
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» Brinda apoyo en los aspectos contractuales, presupuestales y de recursos fISlCOS para la
adecuacién de espacios y ambientes laborales.

Direccién de las TICS y Oficina de Prensa y Comunicaciones:

e Genera herramientas virtuales consultables en la pagina web y recursos de comunicacion
digital de la Entidad, que apoyan la divulgacion y socuahzamon de los documentos vy
actividades de SST. | ‘ ; H! i

Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo “COPASéT":

e Propone, participa y apoya las actividades de prevenciéon promocion y capacitacion de SST
y demas actividades que se hacen parte de la implementacion del SG-SST de la Gobernacién
de Casanare.

e Participan en la investigacion de Accidentes de Trabajo | y Enfermedades  Laborales
identificando las causas que los generan y proponiendo all empleador las acciones de
mejoramiento a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

e Visita los lugares de trabajo e inspecciona ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las
operaciones realizadas por los trabajadores en sus dependencias 0 sedes administrativas e
informa al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugiere las medidas
correctivas y de control.

e Hace parte de la implementacion del Plan Anual de Trabajo de Segurtdad y ‘Salud en el
Trabajo.

e Sirve como organismo coordinador entre el empleador y los funmonanos enla solucnon de
problemas, tramitacién de reclamos de los empleados, relativos a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Vigila el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y la normatlwdad \ngente promowendo su
divulgacién y observancia. ; |, AR fa!

Servidores Publicos:

e Realizan su trabajo de manera segura, aplicando las normas, instrucciones y procedimientos
que aplican en su area, procesos 0 actividad laboral.

e Participan activamente en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo convocadas
por la Alta Direccidn a través de la Direcciéon de Talento Humano 0 el Profesnonal Umversntano
de SST. ‘1, i

e Promueven la vinculacién de sus compafieros en el desarrollo de las actlwdades deflmdas
en los planes y programas del SG-SST.

6. OBLIGACIONES

El Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare debe estar firmado por el responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 6 de la Direccion de Talento Humano y la Secretaria General, quien por acto
administrativo Decreto N° 0125 de 2017, Articulo (1°) Primero, Numeral 18, esta delegada para
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o B0 : Fi e ]
“Adoptar los Planes de Bienestar Social, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos y
Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

7. RECURSOS

Para adelantar las actividades que se contemplan en el Plan de Anual de Trabajo y Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2022, y de acuerdo con Ias actividades planteadas, la
Administracién Departamental establece recursos financieros, técnicos y humanos necesarios
para la implementacion y funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema, con el
fin de que los responsables de seguridad y salud en el trabajo y el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

El recurso humano esta compuesto de personal calificado quienes adelantan la implementacion,
documentacién, investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccién a lugares y
puestos de trabajo capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas de
mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Hacen parte de
este grupo de talento humano 1 profesional en seguridad y salud en el trabajo, una psicéloga y
un técnico de apoyo en el area de SST, los miembros del COPASST y |a Brigada de emergencias.

No obstante, la Entidad también dispone de sus propios recursos fisicos y técnicos, que, con base
en una administracién eficiente y transparente, de cooperacién y artlculacmn interna, posibilitan
la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y los diferentes mantenlmlentos
en el marco de la implementacion y desarrollo del sistema.

Los recursos financieros asignados para implementar el Plan de Anual de Trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Gobernacion de Casanare, estan sujetos al presupuesto asignado por
la Secretaria de Hacienda de la Entidad, de los cuales se realiza la respectiva segregacion de
acuerdo al plan de necesidades de Seguridad y salud en el Trabajo, con la finalidad de dar
cumplimiento a las actividades establecidas.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con el acompafiamiento y apoyo de la ARL y conforme a las
facultades establecidas en la ley, la Administradora de Riesgos Laborales, reinvierte los recursos
para la atencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales y el desarrollo de
actividades de promocién y prevencién que dan cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de SST.

8. DESARROLLO DEL PLAN

El Plan Anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del SG-SST, en donde se
establece la meta para el afo 2022, las responsabilidades, los recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos establecidos en la Resolucmn 0312 de
2019 i - e

La planeacion de las actividades a desarrollar en el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2022, obedece a:

e Cumplimiento de los requisitos aplicables al SG-SST de la Gobernacién de Casanare.
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e Oportunidades de mejora establecidas en las conclusiones y recomendaciones que
surgieron de las auditorias internas y externas realizadas en el afio 2021 por la Oficina de
control Interno y autoridades competentes.

Autoevaluacion del cumplimiento a los Estandares Minimos del SG-SST 2021
Diagnéstico de condiciones de salud de los servidores pubhcos g

Las recomendaciones del COPASST y brigada de emergencias.

La identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles

La estadistica de accidentalidad y enfermedad laboral.

Los programas soportes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

9. CRONOGRAMA v
i b i ]

En este instrumento se registran las actividades pormenorizadas del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual esta disefiado con base en los lineamientos normativos y aspectos
que parcialmente se implementan, o no se encuentran cubiertos al momento de realizarse la
evaluacion de los estandares minimos de SST — Resolucién 0312 de 2019.

En el presente cronograma se tiene una seccion que incluye la programacion de Actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo que tienen como finalidad la promocion, prevencion y control
de la salud de los funcionarios frente a los factores de riesgo ocupacional; otra seccién contiene
la programacion de las actividades de Higiene y Seguridad Industrial, la cual tiene por objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales y de seguridad
que se originen en los lugares de trabajo y que pueden afectar la salud de los servidores publicos;
y en la Ultima seccion se establece el Plan Anual de Trabajo del COPASST; con quienes se
trabajaran temas significativos en materia de visitas de inspeccion, investigacién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, camparias de promocion y prevencion, proteccion personal
de los trabajadores, avances del SG-SST y acciones correctivas, preventivas y de mejora, los
cuales se deben contemplar en el Cronograma del Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2022.

El registro pormenorizado de actividades del Plan Anual de Trabajo de SST incluye variables tales
como el ciclo del PHVA, las actividades que se ejecutaran,, responsable, fecha de EJSCUC!OI‘] e
indicador. Anexo 1: Cronograma — Plan Anual de Trabajo de SST 2022

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1560, 1561, 1562, 1563 Yopal, Casanare 8de9
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.com




Casaniare ”

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO l2022
10. INDICADORES

La Direccién de Talento Humano, evaluara el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo

como referencia indicadores que permltan Ia medicion y efi cama del SG-SST.
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YEV GONZALEZ RODIGUEZ
Secretario General
\ /J-; i i3
| i LR
Aprobé: [LERMO VARGAS BELTRAN Revisé: JOSE FREDY CASTANEDA SANCHEZ.

Director de Talento Humano

Asesor
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST il
GOBERNACION DE CASANARE V.01

ALCANCE Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el "Plan Anual de Trabajo de la Gobernacidn de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de |a ejecucién de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracién
Departamental.
OBJETIVO |Fortalecer la implementacidn del Sistema de Gestldn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante la planificacion, desarrollo, verificacién y generacion de acciones prevemwas correctivas y de mejora rela:lnnados con Medicina Preventiva, Higiene v Seguridad
GENERAL |Industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumpli alos estdnd (i de SST y a las directrices de la Politica del SG-SST de |a Entidad. o 2 - s
1. Implementar actividades de Medicina Pre\genlwa y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estdn encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones optimas de trabajo. ; :
OBJETIVOS |2. Implementar actividades de intervencién para la gestién de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo yfo enfermedades laborales.
ESPECIFICOS |3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccién de Talento Humano. i
4. Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
iy Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiguen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo aso:ladu al desarrollo seguro
de la actividad laboral y al proceso de mejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
Resoluciin . e w i e 1 T g S (e L oMo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST FO-TH-47
28-09-2018
GOBERNACION DE CASANARE on

Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de Ia ejecucion de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracién

ESPECIFICOS

NCE
Archl Departamental.
OBIETIVO |Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante la planificacién, desarrollo, verificacién y generacidn de acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
GENERAL  |industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los esténdares minimos de S5Ty a las directrices de la Politica del 5G-55T de la Entidad. -
1. Implementar actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estdn encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones éptimas de trabajo.
OBIETIVOS |2. Implementar actividades de intervencién para la gestion de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo Iaboral reportados en la Direccidn de Talento Humano.
4. Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo seguro

ETA 5
M de la actividad laboral y al proceso de mejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST FO-TH-47
28-09-2018
GOBERNACION DE CASANARE V. 01
ALCANCE Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de la ejecucién de actividades impl das mensual y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracion
Departamental.
OBJETIVO |Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante la planificacién, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
GENERAL |Industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los esténdares minimos de SSTy a las directrices de la Politica del SG-SST de la Entidad.
1. Impl actividades de Medicina Pr iva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estdn encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones dptimas de trabajo.
OBJETIVOS |2. implementar actividades de intervencién para la gestién de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la p bilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades faborales.
ESPECIFICOS |3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccion de Talento Humano.
4, Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacidn de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo seguro
de la actividad lsboral y al procese de mejora continua. »
INDICADOR |({N@ Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
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Responsable del Sistema: C, BERTO PEREZ PEREZ Reviso: JOSE FREDY CASTANEDA SANCHEZ, Aprobé: S GUILLERMO VARGAS BELTRAN
ProfesionatUniversitario Asesor Director de Talento Humano




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST Rl
GOBERNACION DE CASANARE V.01

Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de la ejecucién de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracidn

ESPECIFICOS

ALCANCE
Departamental.
OBIETIVO |Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante fa planificacin, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
GENERAL |industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los d i de 55Ty a las directrices de la Politica del SG-SST de la Entidad. :
1. | actividades de Medicina P iva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estén encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones optimas de trabajo.
OBJETIVOS |2. Implementar actividades de intervencién para la gestién de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccion de Talento Humano.
4. Hacer seguimlento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo

META Z 2
seguro de la actividad laboral y al proceso de mejora continua.
INDICADOR |(N® Actividades Ejecutadas / N® Actividades Programadas) x 100%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST FO-TH-47
28-09-2018
GOBERNACION DE CASANARE V. 01

Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el "Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare®, hasta la realizacion y seguimiento de Ia ejecucién de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracién
B |

ESPECIFICOS

ALCANCE
OBJETIVO |Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante la planificacin, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivasy de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
GENERAL [Industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los esténdares minimos de SST y a las directrices de la Politica del SG-5ST de la Entidad.
1. Implementar actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estin encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones éptimas de trabajo.
OBJETIVOS |2. | actividades de i i6n para la gestién de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la prababilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccién de Talento Humano.
4. Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo
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&

MET, "
A seguro de la actividad laboral y al proceso de mejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N® Actividades Programadas) x 100%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FO-TH-47

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST 28-09-2018
GOBERNACION DE CASANARE V. 01

Inicia con fa planeacién de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacion de Casanare”, hasta la realizacién y seguimiento de la ejecucién de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracién

E
ALCANG Departamental.
OBJETIVO [Fortalecer laimplementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante la planificacién, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivasy de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
GENERAL- [Industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los estdndares minimos de SST y a las directrices de la Politica del 5G-SST de la Entidad,
1. Implementar actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estdn encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones éptimas de trabajo.
OBIETIVOS |2. Implementar actividades de intervencién para la gestién de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.
ESPECIFICOS |3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccién de Talento Humano,
4. Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacion de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrolio
seguro de la actividad laboral y al proceso de mejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAIO ANUAL DE 55T FO-TH-47
28-09-2018
GOBERNACION DE CASANARE V. 01

ALCANCE Inicia con la planeacitn de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacién y seguimiento de la ejecucion de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracion
Departamental.
OBIETIVO |Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacitin de Casanare, mediante la planificacién, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
GENERAL |Industrial y Funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los estandares minimos de SST y a las directrices de la Politica del SG-5ST de ia Entidad.
1. Implementar actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial, las cuales estdn encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones dptimas de trabajo.
OBJETIVOS |2. Implementar actividades de intervencidn para la gestion de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.
ESPECIFICOS |3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccién de Talento Humano.
4, Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacidn de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo
seguro de la actividad laboraly al proceso de mejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
Ll ACTIVIBADES. mes | Enero | FEsRERO | - MARZO ABRIL MAYO JuNIO wuo | Acosto | SEPTIEM | OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMB Hilies
7 FECHA DE
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iR laborales y fo "
inseguras.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2 4 8 6 K 4 5 6 3 1 2 2 TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 47
EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ESTADISTICA MENSUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o o TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EN &
HIGIENEN ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
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L)
Responsable del Sistema: CAl BERTO PEREZ PEREZ Revisé: JOSE FREDY/CASTANEDA SANCHEZ. Aprohé: S GUILLERMO VARGAS BELTRAN

Profesional Universitario sesor Director de Talento Humano




CRONOGRAMA DE TRABAJO VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO el
GOBERNACION DE CASANARE V.01
ALCANCE  [inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacidn y seguimienta de la ejecucion de actividades impli d y aplica para los fundi ios de la Administracién Departamental.
OBJETIVO  |Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Casanare, mediante la planificacidn, desarrollo, verificacion y generacién de acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con el Funcionamienta del Copasst, dando cumplimiento a los estdndares minimos de S5Ty alas
GENERAL |directrices de la Politica del SG-55T de la Entidad.
ORIETIVOS 1. Implementar actividades del Comite Paritario de Segruidad y Salud en el Trabajo COPASST, las cuales estdn encaminadas a mantener condiciones Gptimas de trabajo.
ESPECIFICOS 2. Implementar actividades de intervencién para la gestién de los peligros y riesgos Iaborales, a fin de disminuir fa probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.
3 Hacer seguimiento al funcionamiento del Comitéd Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de 1a Gobernacién de Casanare, se apropien de I cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo seguro de Ja actividad laboral y al proceso de
imejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N® Actividades Programadas) x 100%
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CRONOGRAMA DE TRABAIO VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FO-TH47

28-09-;
GOBERNACION DE CASANARE : \ﬂ?
ALCANCE  [Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el "Plan Anual de Trabajo de la Gobernacién de Casanare”, hasta la realizacién y seguimiento de la ejecucion de acti d: y aplica para los funcionarios de la Administracién Departamental.
OBJETIVO  [Fortalecer laimplementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la de Casanare, medi lap én, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivas y de mejora relacionados con el Fundit del Copasst, dande cumplimiento a los estdndares minimos de SST y a las
GENERAL  |directrices de la Politica del SG-SST de la Entidad. Y
OBIETIVOS 1. Implementar actividades del Comite Paritario de Segruidad y Salud en el Trabajo COPASST, las cuales estdn el i ] dici Gptimas de trabajo.
EsPECIFICOS 2. Implementar actividades de intervenciéin para la gestién de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir I probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accid de trabajoy/o Iaborales.
3.Hacer seguimiento al funcienamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Dar cumplimiento al 90% de fas actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura p iva, interioricen y practig I pto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado al desarrollo seguro de la actividad laboral y al proceso de
imejora continua.
INDICADOR  |{N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 1003%
a3/ 2019 MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB il
ACTIVIDADES DEL FEOW D&
Mo, C(J_STOS RESPONSABLE | cppgn 4 E A 120 1 CASTRVACONTS. e (Mg
§§ COPASST ; NA12345:2345111451:3451::45|1345123451z:qsxzsssxzalsnz:astza4s
8
5 ACTIVIBADES PROGRAMADAS COPASST Prties 4 4 =3 3 = 4 t e 2 2 = soiassad 2 TOTAL ACTTVIDADES PROGRAMADAS- COPASST 13
ESTADISTICA MENSUAL ACTIVIDADES LIECUTADAS COPASST 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 TOTAL ACTIVIDADES EICUTADAS - COPASST 0
% de Geoudéa 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% % % 0% % de Becuddn 0%
ACTIVIDADES PAOGRAMADAS COPASST 10 8 8 7 TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS - COPASST 13
ESTADISTICA TRIMESTRAL ACTTVIDADES EJECUTADAS COPASST ] 0 o o TOTAL ACTVIDADES EJECUTADAS COPASST 0
X de Ehacucida 0% 0% /7 0% 0% P e eoudida o%
Responsable del Sistema: C. BERTO PEREZ PEREZ Revisé: JOSE FREDY/CASTANEDA SANCHEZ. Aprob6? S GUILLERMO VARGAS BELTRAN

Profesional Universitario “fisesor Director de Talento Humano



CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SST - VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES '

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FO-TH-47
GOBERNACION DE CASANARE 28-09-30(1)?

ALCANCE |Este programa establece temas de capacitaciones dirigidas a todo el personal y algunas capacitaciones especificas dirigidas a los miembros del COPASST, al Comité de Convivencia,a los brigadistas y a dreas de trabjo especificas.
OBJETIVO " o " " . o
GENERAL Establecer y desarrollar un programa de capacitacién encaminado a formar al personal en temas que contribuyan al desarrollo de los programas establelcidos parala prevencién e intervencién de riesgos laborales y el mejoramiento de calidad de vida laboral.
oniETvos |° Definir los temas de capacitacién en SST, de acuerdo a las necesidades de intervencién identificadas en los diferentes procesos, riesgos identificados,implementacion de programas y condiciones de salud y de trabajo.
« Desarrollar una adecuada cultura de Ia prevencién en cuanto a seguridad y salud en el trabajo. C
ESPECIFICOS Z 1 < e
« Brindar herramientas de formacién que generen cambios de actitud positivos en los empleados.
WETA Dar iento al 90% de las actividades p das en el Cronog y dar cobertura al B0% de los trabajadores Invitados a participar de las capacitaciones, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura preventiva e interioricen y practiquen en su desempefio el concepto de
seguridad y Salud en el Trabajo asociado al procese de mejora continua.
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100%
Reschuion st
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SST - VIGENCIA 2022 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES '

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ZggBT;lﬂ-‘:;
GOBERNACION DE CASANARE V.04
ALCANCE |Este programa establece temas. de capacitaciones dirigidas a todo el personal y algunas capacitaciones especificas dirigidas a los miembros del COPASST, al Comité de Convivencia,2 los brigadistasy a dreas de trabjo especificas.
OBJETIVO o i 25 - % z 5
GENERAL Establecer y desarrollar un programa de capacitacién encaminado a formar al personal en temas que contribuyan al desarrollo de los programas establelcidos para la prevencién e intervencién de riesgos Jaborales y el mejoramiento de calidad de vida laboral.
e | Definir los temas de capacitacién en SST, de acuerdo a las necesidades de Intervencién identificadas en los diferentes procesos, riesgos identificados,implementacién de programas y condicienes de saludy de trabajo.
EspECiFICOS + Desarrollar una adecuada cultura de la prevencién en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.
« Brindar herramientas de formacién que generen cambios de actitud positivos en los empleados.
HER Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Cronograma, y dar cobertura al 0% de los trabajadores invitados 3 participar de las capacitaciones, con el fin de lograr que fos Tuncionarios de Ia Gobernacion de Casanare, se apropien de la cultura preventiva e Interioricen y practiquen en su desempefio el concepto de
|seguridad y Salud en el Trabajo asociado al proceso de mejora continua. y
INDICADOR |(Ne Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
Reschucidn Comaeblm.
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a E
CAPAGTACIONES PROGRAMADAS a 0 2 1 3 0 3 ‘ o ] ] ] TOTAL CAPACTACIONES PROGRAMADAS ENELMES| 13
ESTADISTICA MENSUAL CAPAGTAGIONES EIECUTADAS o o o o o ] ] [] o 0 o o TOTAL ACAPACITACIONES EJECUTADAS EN EL MES 0
% de Ejecucién [ 0% 0% o% % 0% 0% 0% 0% o% o% % % de Ejecucidn de Capacitaciones 0%
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Responsable del Sistema: ERTO PEREZ PEREZ Revisé: JOSE Y CASTANEDA SANCHEZ. Aprobé: CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN
Asesor Director de Talento Humano

Profesional Universitario



