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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
PREAMBULO

El pueblo de Colombia

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea
Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios y con el fin de fortalecer la
unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la
justicia, laigualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,
democraticoy participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana, decreta,
sancionaypromulgalasiguiente:

ARTICULO 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivenciapacificaylavigenciadeunordenjusto.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
ARTICULO 22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona... La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
alapazy,

ARTICULO 95. Numeral 6.: Propender al logro y mantenimiento de la
paz;

Lectura desde el Articulo 1 hasta el Articulo 55 y todo el Articulo 95.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Bogota D.C.,, 4 de julio de1991



CORO

Salve Casanare, gloria inmortal
eres el sendero de la libertad;
honor a tu raza, épico historial;
que escribid bolivar alld en
Boyaca.

I

En tus lanzas la historia plasmé
los centauros de arrojo y valor,
que lucharon en cruenta
batalla, por Colombia y su
emancipacion.

|

Son tus hombres bondad y
tesén, tus mujeres ternura y
candor,los que buscan la luz
del manana, que prodigue la
pazy el amor.

]]
Casanare, Casanare;
Dios bendiga tu gran

CASANARE

poblacién, a tus rios y tus
tierras, tus riquezas, tu bello
folclor.

v

Cordillera, llanuras y sol,

son tus tierras regalo de Dios
donde crecenlafeyla
esperanza y se forja una patria
mejor.

Vv
Por tu escudo, tu himnoy
pendon, lucharé y viviré con
honor; porque td eres mi gran
Casanare esa tierra que Dios
prometio.
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Esta cartilla ha sido creada con un propodsito valioso: guiar a los mas
jovenes en un viaje hacia la justicia y la paz en el dGmbito escolar. La
justicia de paz es mds que un concepto legal; es un camino hacia la
construccién de un mundo escolar armonioso y respetuoso.

Este documento es el resultado de una recopilacidn minuciosa de las
normativas colombianas sobre justicia de paz (Ley 115, 1029, 1732, 1620,
entre otras), adaptadas y contextualizadas para Casanare. Su objetivo
es claro: proporcionar a los miembros de la comunidad educativa
herramientas que les permitan abordar los conflictos de manera
pacifica y dialogada.

La justicia de paz escolar nos insta a reconocernos como seres
humanos con derechos y deberes, compartiendo espacios vy
situaciones. Nos recuerda que somos responsables de nosotros
mismos, de los demas y del entorno que nos rodea. Esta cartilla es una
brdjula para guiar a los estudiantes hacia la autorregulacidon y
autocomposicién, habilidades esenciales en la construccidn de un
mundo mads justo y equitativo.

Es, ademds, una valiosa herramienta pedagdgica, disefiada para
ayudar a implementar la Justicia de Paz Escolar en cada
establecimiento educativo que busque mejorar sus espacios de
convivencia.

En este viaje, descubrirn estrategias para resolver conflictos y la
importancia de la empatia y la comunicacion. Los animamos a
sumergirse en estas pdginas y a ser agentes activos en la construccion
de un mundo escolar mds pacifico y armonioso.
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Cuando nacen, los nifRos son libres y cada

R | uno debe ser tratado equitativamente.
\ £ 4 /*Jj ' Todos tienen razén y conciencia y deben

| 4y comportarse amistosamente los unos

\ ] Yoo con los otros.
-

ARTICULO 2

Todas las personas pueden disfrutar de
los siguientes derechos aun cuando:

- Sean de sexo diferente « Tengan un color
de piel diferente « Hablen un idioma
diferente « Piensen cosas diferentes

« Crean en otra religidon

« Posean mds o menos bienes « Hayan nacido en otro grupo
social, procedan de otro pais. Tampoco importa que el pais en
que vivan sea o no independiente.

TU tienes el derecho a la vida y a vivir en
libertad y en condiciones de seguridad.
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ARTICULO 4

Nadie tiene derecho a hacerte esclavo y
td no puedes hacer esclavo a nadie.

ARTICULO 9

Nadie tiene derecho a torturarte.

ARTICULO 6

La Ley debe protegerte de la misma
manera en todas partes e igual que a los
demads.

ARTICULO 7

La ley es igual para todos, se debe
aplicar a todos en la misma forma.




Delbes poder solicitar ayuda a los
tribunales cuando no se respeten los
derechos que tu pais te concede.

ARTICULO 9

Y Nadie tiene derecho a enviarte a la
carcel o mantenerte en ella o expulsarte
de tu pais injustamente o sin una razén
valida.

ARTICULO 10

Si has de ir ajuicio, éste se deberd
celebrar en publico. Las personas que te
juzguen no se deben dejar influir por

otras.




Se te debe considerar inocente mientras
Nno se pruebe que eres culpable. Si eres
acusado de un delito, deberds tener
siempre derecho a defenderte.

Nadie tiene derecho a condenarte y a
castigarte por algo que no hayas hecho.

ARTICULO 12

Tienes derecho a pedir proteccion si
alguien trata de manchar tu buen
nombre, entrar en tu casa, abrir tu
correspondencia o causar molestias a ti
o a tu familia sin una razon vdlida.

ARTICULO 13

Tienes derecho a ir de un lado a otro
dentro de tu pais. Tienes derecho a salir
de tu pais para dirigirte a otro y debes
poder regresar a tu pais si asi lo deseas.




Si alguien te perjudica tienes derecho a
dirigirte a otro pais y pedir que te
protejan alli. Pierdes ese

derecho si has matado a alguien o si td
Mismo no respetas estos derechos.

ARTICULO 19

Tienes derecho a pertenecer a tu pais y
nadie puede impedirte, sin una razon
valida, que pertenezcas a otro pais silo
deseads.

ARTICULO 16

Tan pronto como una persond llega a la
edad prevista por la ley, tiene derecho a
casarse y fundar una familia sea cual
sea el color de su piel, el pais de que
procede ni su religion. Los hombres y las

mujeres tienen los mismos derechos cuando estan casados y
también cuando estdn separados. Nadie debe obligar a una
persona a casarse. El gobierno de tu pais debe proteger a toda tu
familia.




Tienes derecho a poseer tus propios
bienes y nadie tiene derecho a
quitdrtelos sin una razén valida.

ARTICULO 18

Tienes derecho a profesar libremente tu
religion, a cambiar de religion y a
practicar tu religion individualmente o
con oftras personas.

ARTICULO 19

Tienes derecho a pensar o decir lo que
quieras y nadie debe prohibirte hacerlo.
También debes poder compartir tus
ideas con personas de cualquier otro
pais.

Tienes derecho a organizar reuniones
pacificas o a participar en reuniones en
forma pacifica. No se puede obligar a
nadie a pertenecer a un grupo.




ARTICULO 2]

Tienes derecho a participar en la politica
de tu pais, ya sea perteneciendo al
gobierno, ya eligiendo a los politicos que
tengan las mismas ideas que tu. Los
gobiernos serdn elegidos regularmente

por votacién y la votacion debe ser secreta. Debes tener derecho
a un voto y todos los votos deben ser de igual valor. También
tienes el mismo derecho que cualquier otro a trabajar en la
administracidon publica.

ARTICULO 22

La sociedad en que vives debe ayudarte
a desarrollarte y a aprovechar al
maximo todas las ventajas (culturales,
laborales y de bienestar social) a tu
disposicidon y a la de todos los hombres y
mujeres de tu pais.

Tienes derecho a trabajar, a elegir
libremente tu trabajo y a cobrar un
salario que te permita vivir y mantener a
tu familia. Si un hombre y una mujer
realizan el mismo trabajo, deben cobrar

lo mismo. Todas las personas tienen derecho a asociarse para

defender sus intereses.




ARTICULO 24

La jornada de trabajo no debe ser
demasiado larga, pues toda persona
tiene derecho a descansar y debe poder
tomarse vacaciones pagadas.

Tienes derecho a lo que necesites para
que td y tu familia: no tengdis
enfermedades; no paséis hambre;
tengdis vestido y vivienda y recibdis
ayuda si no tenéis trabaijo, si estds
enfermo, si eres anciano, si tu mujer o
marido ha fallecido, o si no te ganas la vida por algdn motivo que
no puedas impedir. Las madres que van a tener un hijo y el hijo
deben recibir ayuda especial. Todos los nifios tienen los mismos
derechos, esté o no casada la madre.

ARTICULO 26

Tienes el derecho y la obligaciéon de ira
la escuela. La ensefanza primaria debe
ser gratuita. Tienes derecho a aprender
un oficio o a continuar tus estudios
mientras lo desees. En la escuela debes
poder desarrollar todas tus aptitudes y te deben ensenar a
llevarte bien con los demads, cualesquiera sean su raza, religion o
el pais de que procedan. Tus padres tienen el derecho de elegir
cOmo y qué se te ha de ensefar en la escuela.




ARTICULO 27

Tienes derecho a participar en las artes y
las ciencias de tu comunidad, asi como
a beneficiarte de las ventajas que
ofrezcan. Si eres artistaq, escritor o
cientifico, tus obras deben estar
protegidas y debes poder beneficiarte
de ellas.

Para que se respeten tus derechos debe
haber un “orden” que los proteja. Ese
‘orden” debe ser local y mundial.

ARTICULO0 79

Tienes obligaciones con la comunidad
puesto que sdlo en ella puede
desarrollarse bien tu personalidad. La ley
debe proteger los derechos humanos.
Delbe permitir a cada uno respetar a los
demdas y ser respetado.




Ninguna sociedad.

ni ser humano de ninguna parte
pueden quitarle a nadie

los derechos

que acabas de leer
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GUIA DIRECCION
JUSTICIA DE PAT

A partir del didlogo de saberes, construir colectiva vy
permanentemente, con todos los actores de la comunidad formas
alternativas de solucidon pacifica de conflictos individuales vy
comunitarios, como fundamento para la convivencia ciudadana y la
paz, en el hogar, la cuadra, la vereda, el corregimiento, en el lugar de
trabajo, en la Institucion Educativa.., el pais, el mundo, fundamentadas
en la Conciliacién en Equidad.

LECTURA Y ANALISIS

Las instituciones como la familia, el colegio y el Estado se
encuentran inmersas en una profunda crisis, que cada vez
se agudiza mds. Entonces es aqui donde se hace necesario
hablar de valores y principios, como el conjunto de
opciones que le dan sentido a la vida, orientan nuestra
conducta y desarrollan el potencial de una personay
la disponen para vivir en armonia con los demds
miembros de la sociedad. Son componentes
inevitables del mundo humano, ante lo cual resulta
imposible imaginar una vida sin ellos. Nos permiten
acondicionar el mundo y hacerlo habitable.
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Cuanto conocemos del mundo, de
nuestro pais y su “carta magnha”, ;La

constitucion politica de Colombia y si
actuamos en concordancia?

La Constitucién Politica de Colombia, como PACTO (acuerdo de
voluntades de todos y todas quienes residimos en Colombia) y en
donde estdn condensados nuestros DERECHOS Y DEBERES no puede
estar ajena al conocimiento de la comunidad y especialmente de los
nin@s y l@s jovenes, quienes son el presente y el futuro de este pais.

"Mi derecho termina en donde [ (&

empieza el de los demds’. Esta “i DEREC"‘O

frase determina la importancia

que tiene el conocimiento de los TERM‘N‘\ EN

derechos y garantias

constitucionales. Es claro que DONDE E“PiEZ‘\ EL

cuando no hay una formacion

democrdtica y de civismo estamos DE LOS DEM‘\S

propensos a la creacidn de
ciudadanos ignorantes de los

principios que nos asisten, asi como de los deberes que ellos nos
imponen, no solo frente a los demas sino también frente al Estado.




Actitudes, comportamiento, el cual debe
ser coherente con lo qque pensamos y sentimos
UNa vez asumimos un convenio o pacto

EJERCICIO

Identificar diferentes PACTOS y resultados, de Ila vida cotidiana
nacional e internacional.

LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNDO
Destacando los signos universales
biolégicos (femenino y masculino,

hembra y macho, mujer y ,
hombre, LGBTIQ+) *

EJERCICIO

Identificar la lucha de la mujer en el dltimo siglo por alcanzar esta
equidad. Ej.: Habilidad para el trabajo y a profesiones, derecho al voto.

,’

s GRUPOE INDIVIDUALISMO .
qctia por un Mismo interés, tiene pasado

i or
da uno da lo mejor de siy se e?sfuerza p
proposito colectivo.

El conceptode COMUNIDAD versu

La comunidad que s€ uney
ro comun. Ca
lir su rol para alcanzar ese

presentey futu
cump
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Ejemplos de comunidades y grupos.

LOS CONCEPTOS DE
IGUALES Y DIFERENTES

Ante la Ley somos
iguales: “iguales con los
iguales y desiguales con

los desiguales”, pero por
naturaleza, materia y
pensamiento somos
diferentes.

Ejemplos de diferencias contempladas en el articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia. Como seria la vida si fuéramos
igualitos, Ej. Una pared de ladrillos (Estaticos, inamovibles)

EL CONFLICTO

¢Es el conflicto, bueno o malo ?, ¢positivo o negativo? Ante todo, cuando
hablamos de conflicto es importante recordar que sdlo en ocasiones
nos referimos a la guerra y a los conflictos armados. La nueva mirada
del conflicto implica atender, entender y actuar sobre situaciones
cotidianas que producen muchas mdas muertes y sufrimientos que las
mMismas guerras.

Existen diversas definiciones sobre el conflicto, una de ellas es la que
relaciona un conflicto como un proceso de enfrentamiento entre dos o



mas partes ocasionado por diferencias (choque de intereses, valores,
acciones). Es una construccién social, propia del ser humano,
diferenciada de la violencia, que puede ser positiva o negativa segdn
como se determine, con posibilidades de ser conducida, transformada
y superada por las mismas partes, con o sin ayuda de terceros.
(Didlogo y concertacion)

No son pocos los que piensan que los conflictos necesariamente
guardan una relacién con la violenciag, y que en mayor o menor medida
el uso de la violencia o las reacciones violentas son inevitables a la hora
de abordar y tratar un conflicto.

Desafortunadamente, esta visidn negativa sobre el conflicto, donde la
violencia se ve como necesdaria y hasta justificable para hacer respetar
nuestras opiniones, defender nuestras posiciones y reivindicar nuestros
derechos, se ha convertido en una forma promedio que utilizan muchos
colombianos para resolver sus diferencias en el dmbito familiar,

comunitario y social.

Es importante aprender a separarla generacion de un

conflicto con la generacidon de actos y
acciones violentas. :

No todo conflicto es violento, pero todo conflicto

es susceptible de llegar a la violencia Cuondo!
es mal resuelto. Sin violencia, aunque

puede existir tensidon, los conflictos

adquieren un cardcter POSITIVO.

Contrariamente los conflictos en los que
la violencia estd presente acaban

siendo siempre NEGATIVOS para \/
)

todas las partes implicadas.




Aunque los conflictos incorporen niveles de tensidn, dificultad y
oposicidon elevados entre las partes involucradas en los mismos, no
significa que exista violencia, ni mucho menos que se justifique la
violencia como mecanismo apropiado para superar las tensiones y
posiciones opuestas.

En definitiva, las respuestas posibles al conflicto son siempre multiples,
y van desde la CONCILIACISN con el otro (uso del don de la palabra)
hasta su destruccién (vencer o morir, o huir) a través del uso de la
violencia (fisica, verbal, psicolégica, etc.). La gestion o transformacion
Optima de un conflicto consiste en limitar al maximo el uso de la
violencia como instrumento para conseguir nuestros fines o defender
nuestras posiciones. El reto que se nos presenta a todos los que
buscamos promover una cultura de convivencia es el llegar a sustituir
el poder de la violencia por el poder comunicativo a la hora de resolver
o tratar nuestras diferencias.

En donde hay vida hay conflicto, se trata entonces de buscar los medios
adecuados y los mecanismos de transformacién pacifica y creativa de
los mismos (Duro con el conflicto, suave con la persona). El conflicto y el
cambio son inseparables. Sin procesos de cambio, los individuos, las
comunidades, las empresas y los paises serian incapaces de crecer,
desarrollarse, tener nuevas ideas, encontrar nuevos rumbos y producir
de otro modo.

Las premisas del conflicto son: Inherente a la sociedad, constituye una
posible fuente de cambio y oportunidad, expresa relaciones entre dos o
mas partes, implica un problema de poder, no implica ruptura de la
interaccion, obedece a causas mudaltiples, es un proceso altamente
dindmico.




Discutir y comparar las formas cémo resuelven los conflictos los
Animales (irracional) y como deberian hacerlo los seres humanos
(racional).

Destacar el don de la PALABRA, exclusivo del ser humano, lo cual nos
permite DIALOGAR y de esta manera llegar a Acuerdos o Pactos
pacificos para cumplir, a través de:

LA CONCILIACION EN EQUIDAD
COMO ALTERNATIVA

Asumir la conciliacion implica compartir una vision amplia de la vida,
donde el conflicto se convierte en una oportunidad para avanzar en el
desarrollo personal y de otros. Asi, la conciliacidn es una de las
posibilidades que tiene nuestra sociedad para re-pensar los valores
que la construyen y la dindmica interaccional de quienes en ella
participamos.

En consecuenciag, la calidad de los resultados de la conciliacion estd en
conexién con el conocimiento y valoracion de lo que se estd haciendo,
y con el sentido social que se le de a la actividad.

Para solucionar positivamente un conflicto es necesario hablar
abiertamente del mismo; si el conflicto se esconde no se puede
solucionar y por el contrario empeora cada vez mas (Escalonamiento).
Una vez hemos reconocido abiertamente el conflicto es necesario
diagnosticar sus causas y sus efectos y buscar soluciones de mutuo
beneficio (negocio gana-gana, sin vencidos ni vencedores). Esto no
siempre es facil, se requiere una dosis de buena voluntad, para

desarrollar las siguientes Etapas:




- Definir quienes son los involucrados en el conflicto (Personas).

- Definir en qué consiste el conflicto y cudles son sus causas
(Problemas)

- Saber coémo se desarrolla el conflicto (Proceso)

- Desarrollar actitudes y condiciones (opciones y alternativas) para
resolver el conflicto

« Determinar los principales criterios para la solucidon del conflicto
Establecer acuerdos

Con ejemplos, identificar elementos de cada una de las Etapas de la
Conciliacion.

ACTITUD Y CONOCIMIENTO (75% Y 25%)

Asi como es posible desarrollar habilidades para expresarnos a través
de diversos lenguajes o para resolver problemas matematicos,
podemos desarrollar habilidades especificas para el ejercicio de la
ciudadania. El hogar, el vecindario, la institucidn educativa, nuestro
lugar de tI‘CIbCIjO son escenarios privilegiados, pues alli aprendemos a

M




vivir juntos, a trabajar en equipo y a identificar nuestras
particularidades y diferencias en una permanente interaccidén con
otros seres humanos.

Las competencias ciudadanas se enmarcan en la perspectiva de
derechos y brindan herramientas bdsicas para que cada persona
pueda respetar, defender y promover los derechos fundamentales,
relaciondndolos con las situaciones de la vida cotidiana en las que
éstos pueden ser vulnerados, tanto por las propias acciones, como por
las acciones de otros. En estas situaciones las competencias
ciudadanas representan las habilidades y los conocimientos
necesarios para construir CONVIVENCIA, participar democrdticamente
y valorar el pluralismo.

Si estas habilidades y conocimientos se desarrollan desde la infanciq,
los nifos y las niAas podrdn ir construyendo los principios que
fundamentan los derechos humanos y asi los tendrdn como horizonte
para su accién y su reflexién. Al entender su verdadero sentido y al
incorporarlos en la vida cotidianag, aprenderdn, de verdad y no sélo en
teoria, a promoverlos, a respetarlos, a hacerlos respetar y a buscar
apoyo cuando éstos estén en riesgo.

Cada uno debe redactar cual es su compromiso (PACTO y ACTO)
para construir un mundo de paz y felicidad para todas y todos con
justicia social.
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¢QUE ES LA JUSTICIA DE PAZ ESCOLAR?

En todas las Instituciones Educativas existen dificultades vy
conflictos entre estudiantes. Lo que marca la diferencia entre una
comunidad estudiantil pacifica y una violenta, no es la ausencia o
la negacién del conflicto; sino su resolucidon pacifica y la
posibilidad de que este sea visto como un instrumento de
transformaciéon constructiva para la comunidad \
educativa y sirva como cimiento para mejorar la @ <
convivencia en la sociedad. .

e/ =

resuelvan sus conflictos cotidianos de manera
pacifica en torno al didlogo.

Es un estudiante matriculado en la Institucion 'Y
Educativa, con asistencia activa, elegido
democraticamente por sus companeros de curso
quien busca la solucién pacifica e integral de los
conflictos que de comin acuerdo los estudiantes
implicados deciden someter a su consideracion.

El Juez Escolar de Paz y Convivencia, debe ser una
persona amigable, respetuosa, responsable con
voluntad de servicio a su comunidad educativa, en
cuyo ejemplo y virtudes confian sus companeros,
para resolver sus controversias.




Lo que se busca es la autorregulaciéon por parte de los
estudiantes; el conflicto se resuelve garantizando vy
respetando los derechos de los estudiantes
implicados que intervienen ante el Juez Escolar de
Paz y Convivencia. Se busca también
garantizar el respeto por los demdas
miembros de la comunidad
educativa que directa o
indirectamente resulten afectados con
el conflicto.

Con este ejercicio se promueve la
construccion de multiplicadores de buenas
prdcticas, para:

« Mejorar la convivencia en su entorno social.

- Generar cambios de actitud

- Aportar de manera positiva en la construccién de tejido social.
- Promover la interiorizacibn de habilidades sociales vy
comunicativas, de tal manera que cada uno sea protagonista
en el proceso.

« Asumir responsabilidades sobre su realidad.

- Reconocer y poner en prdactica los derechos humanos, con
procesos reflexivos desde la individualidad hasta el ejercicio
colectivo.




En las Instituciones Educativas, el ejercicio de los Jueces Escolares
de Paz y Convivencia se orienta a:

- Fortalecer a las instituciones educativas para ejecutar acciones
de convivencia al interior de estas

- Lograr la construccidn de espacios en los que se involucran
nuevas estructuras sobre las normas y reglas para convivir, para
que sean los actores quienes asuman y asimilen formas de
actuar.

- Fortalecer las competencias ciudadanas para la solucion
pacifica de conflictos en la comunidad educativa.

- Fortalecer las competencias de los conciliadores escolares
existentes en las Instituciones Educativas

¢ qué conflictos resuelve el juez
escolar de paz y convivenvia - JEPC?

(Acd se tipifican de acuerdo con cada Manual de Convivencia
desde la particularidad de cada Institucion Educativa (ley 1620/13)

El Juez Escolar de Paz y Convivencia busca lograr el tratamiento
integral y pacifico de los conflictos que se presenten con los
estudiantes de su curso y que voluntariamente se sometan a su
conocimiento. Estos pueden presentarse dentro del salon de clase
o fuera de este en los espacios comunes como patios, campos
deportivos, pasillos, bafos, entre otros
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Los Jueces Escolares de Paz y Convivencia conocerdn los
problemas o conflictos que sus compaferos en forma voluntaria y
de comun acuerdo, sometan a su conocimiento y que sean objeto
de conciliacidn de acuerdo con lo establecido en el respectivo
Manual de Convivencia. Los Jueces Escolares de Paz vy
Convivencia, no tendrdn competencia para actuar en derecho, es
decir no dictardn sentencia; solo mediardn en el acuerdo de las
partes y propiciardn los espacios para el didlogo y la concertacion
de pactos que beneficien equitativamente a Ilas partes
involucradas.

INHABILIDADES

No podra postularse ni ser elegido Juez Escolar de Paz y
Convivencia, el estudiante que se encuentre incurso en
alguna de las siguientes:

« Haber sido sancionado por causa o falta grave dentro de la
Institucién Educativa o presentar matricula condicional

« Padecer afectacion fisica o mental, trastorno cognitivo o de
conducta que no le permitan o comprometan total o
parcialmente la capacidad necesaria para el desemperfo
de la responsabilidad concebida como Juez Escolar de Paz y
Convivencia.

« Hallarse incurso dentro de un proceso disciplinario dentro
la institucion.

Haber sido dictada resolucion decisoria, en su contra, por
algdn acto que atente contra su nombre, el de los
companeros, de los docentes o de la Institucién educativa
como tal.
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IMPEDIMENTO

* El Juez Escolar de Paz y Convivencia, no podrd actuar en
casos donde alguno de los implicados en el conflicto sea
pariente suyo desde cualquier grado de consanguinidad o

afinidad: hermano, primo, hermanastro, novio o novia.

« En caso de presentarse tal situacion, el correspondiente Juez
Escolar, remitird el caso a otro Juez Escolar o al Tribunal de
Curso (compuesto por los tres jueces escolares de curso).

ELECCION DE LOS JUECES
ESCOLARES DE PAZ Y CONVIVENCIA - JEPC

Se inicia con un proceso de sensibilizacidon grado por grado, previo
a la postulacién; una vez se ha tomado la decision se postulan los
candidatos por curso, que estén con disposicidn para poner sus
nombres a consideracion de sus companeros de saldén. El nUmero
de postulados no debe ser mayor al 40% del niumero de
estudiantes por curso, ni menor o igual a 3. Para legitimar la
postulacion se elabora el acta respectiva, la cual estard
respaldada por la firma del representante de curso y su director o
directora. (Anexo 1. Acta de Postulacién).

Posterior a la postulacion, se readliza la votacidn en un ejercicio
democrdatico, donde los estudiantes votardn en su respectivo
salén y marcardn por una sola vez a un candidato con la
oportunidad de elegir también el voto en blanco. (Anexo 2.

Tarjetén).



Una vez cerrada la votacidon se obtiene el respectivo registro de
esta (Anexo 3. Registro de Votacién) y se procede al conteo de
votos, cuyos resultados serdn consignados en el Acta de Escrutinio
(Anexo 4. Acta de Escrutinio y Eleccién), dando como Jueces
Escolares de Paz y Convivencia electos, a los estudiantes de cada
saldn que obtengan las tres mayores votaciones. En caso de
presentarse empate entre uno o mds estudiantes, se procede a
votar democrdaticamente con la participacidon de todos los
alumnos del curso, lo cual se hard en un ejercicio rapido e informal
a través de papeletas con los nUmeros correspondientes a los
empatados.

SENSIBILIZACION 2
A ESTUDIANTES m FOSIEESION mm

: FORMACION Y
PROCLAMACION A CAPACITACION
i A CONCILIAR EN

EQUIDAD!

|

\

\
—F
\

A
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ACTA DE POSTULACION

ACTA DE POSTULACION COMO CANDIDATOS A JUECES
ESCOLARES DE PAZY CONVIVENCIA JEPC

GRADO____ SEDE FECHA
ORDEN DE NOMBRES Y NUMERO
POSTULACION APELLIDOS ASIGNADO

En constancia se firma como aparece en el comité jurado de
garantias de grado

REPRESENTANTE DE GRADO DIRECTOR(A) DE GRADO

Anexo 1| Acta de postulacion




TARJETON

ELECCION DE JUECES ESCOLARES
DE PAZY CONVIVENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA

MUNICIPIO DE GRADO

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

Anexo 2 | Tarjeton
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ELECCIONES DE JUECES ESCOLARES

DEPAZY CONVIVENCIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

3
EPC

/)

\gﬁf- ESe,

REGISTRO DE VOTACIAN
FECHA GRADO
NOMBRE FIRMA
1
2
3
4
5
JURADOS

Anexo 3 [ Resgistro de votacion




ELECCIONES DE JUECES ESCOLARES
DE PAZY CONVIVENCIA %
DEPARTAMENTO DE CASANARE
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=Co,

g?.
MO,

EPC

FECHA GRADO
NOMBRE No. VOTOS
1
2
3
4
5
BLANCOS
NULOS
JUECES ESCOLARES DE PAZ Y CONVIVENCIA
No. | NOMBRE VOTOS
1
2
3

JURADOS

Anexo 4 | Acta de escrutinio y eleccion




Secretaria de Educacion Departamental

FORMACION Y CAPACITACION

Los Jueces Escolares de Paz y Convivencia recibirdn inicialmente una
formacion pertinente para que puedan asumir su responsabilidad de
acuerdo con la dignidad adquirida. Posterior a estaq,

deberd recibir acompafnamiento y capacitaciéon
permanente y continug, donde reciba la
orientacion y fundamentacidon necesaria vy
suficiente para la atencidn de las diferentes
situaciones sometidas a su consideracién. En

estos eventos de acompafiamiento se
revisardn procesos y realizardn ajustes segln

se requiera.

La proclamacién de los Jueces Escolares
de Paz y Convivencia se realizard en cada
Instituciobn Educativa, en el marco de
una  reunibn  general con la
participacion de actores de toda la
comunidad educativa: padres de familia
(al menos de los Jueces Escolares
electos), estudiantes, docentes y
directivos.

En ceremonia padblica, se reconocerdn como tales y
ellos tomardn posesion de su nuevo dignatario
escolar para el cual fue electo democraticamente:
JUEZ ESCOLAR DE PAZ Y CONVIVENCIA (JEPC)




¢OPERATIVADAD DE LOS JUECES ESCOLARES
DE PAZ Y CONVIVENCIA?

Una o las dos partes involucradas en el conflicto, acuden al Juez Escolar
de Paz y Convivencia para que medie en la resolucidon de la
controversia que los enfrenta; él debe convocar a las personas
interesadas y a aquellas que pudieran resultar afectadas con el
acuerdo o con la decisidon que se adopte.

Se inicia la etapa de conciliacién, en la cual el Juez Escolar de Paz y
Convivencia facilita y promueve el acuerdo con base en las propuestas
de las partes, en el marco del didlogo y el respeto. Si hay acuerdo
conciliatorio.

Si no se llega a un acuerdo, se traslada al tribunal de curso,
(conformado por los tres jueces que fueron elegidos por curso o salén),
quienes de acuerdo con su competencia estudian el caso, convocan a
las partes y median en la conciliacion.
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NO COMPETENTE
SOLICITUD DE CONCILIACION )
| it
(oral o escrita) . TRIBUNAL DE CURSO >
(3 estudiantes por curso)
. 7
JUEZ ESCOLAR
(Un estudiante por curso) COMPETENTE—

. ACTA DE CONCILIACION

COMPETENTE
)
7
} JUEZ ESCOLAR
(Un estudiante por curso)
- SEGUIMIENTO DE ARCHIVO 14
SEGUIMIENTO ARCHIVO
4
NO COMPETENTE
COMITE DE CONVIVENCIA TRIBUNAL SUPERIOR DE GRADO
INSTITUCIONAL - (Todos los jueces de
grado respectivos)
Si adn en este no se logra conciliar, se COMPETENTE
remite al Tribunal Superior,

conformado por todos los Jueces ACTA DE CONCILIACION .

Escolares del grado, (por ejemplo,

N
todos los del cuarto o sexto grado).

SEGUIMIENTO DE ARCHIVO
Hasta este momento llega la etapa de

conciliacién y autocomposiciéon donde
a la vez se busca que haya una autorregulacion por parte de los

Estudiantes, sin que medie la parte sancionatoria de la Institucion
Educativa. Sin embargo, si no hay acuerdo conciliatorio para la soluciéon
del conflicto, se remite el caso al Comité de Convivencia Escolar.
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DEBERES DEL JUEZ ESCOLARDE
PAZ Y CONVIVENCIA , DURANTE LA
CONCILIACION

El Juez Escolar, de acuerdo con su investidura, debe facilitar y promover
el acuerdo sobre las propuestas que presenten los implicados para la
solucién del conflicto. Para esto, debera:

1 Escuchar a las partes

p Al Propiciar un didlogo entre las partes

Promover para que se
establezca acuerdos

an
AV

Una vez establecido el acuerdo, levantard el acta de conciliacién

respectiva (Acta de Conciliacién) 'y se archivardn o
trasladardn segin corresponda. (Diligencia de traslado).

Asi el Juez Escolar de Paz y Convivencia, deberd mantener en
archivo publico copia de las actas de conciliacidn que se levanten,
lo mismo que las diligencias de traslado por competencia, en caso

de presentarse.
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GUIA PARA LA FORMACION DE JUECES
ESCOLARES DE PAZ Y CONVIVENCIA EN
CASANARE - JEPC

Formacion de nifos y joévenes desde la institucidn educativa en
busqueda de la convivencia escolar y la construccidon de competencias
ciudadanas para la paz, la convivencia pacifica y el ejercicio de los
derechos humanos (DDHH).

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE ,
SOLUCION DE CONFLICTOS LA CONCILIACION
LA JUSTICIA DE PAZ

Son caminos, atajos rapidos que LA MEDIACION

ofrece la ley para evitar que el
: D EL ARBITRAJE LA AMIGABLE
ciudadano en lugar de iniciar un COMPOSICION

proceso judicial largo y costoso
encuentre una solucién oportuna
en equidad, son los siguientes:

EL ARREGLO DIRECTO ENTRE
OTROS

Nos ocuparemos de la Justicia de Paz y la Conciliacién ya que estdn
plenamente ligadas y tienen un mismo fin el cual no es otro que llegar
a un acuerdo pacifico entre las partes con la intervencion de un tercero.

LA JUSTICIA DE PAZ

Se crea en Colombia mediante la Ley 497 de 1999 con el objeto de que
se resuelvan los conflictos comunitarios o particulares y sean
sometidos al conocimiento de los Jueces de Paz quienes se encargardn
de impartir justicia en equidad, por voluntad de las partes en forma oral,

voluntaria y gratuita.




En la comunidad educativa opera la Justicia de Paz,
con fundamento en la Ley 1029 de 2006 como un
medio pedagdgico que ensefa a revelar como
desde el aula escolar se puede empezar d

crear conciencia de resolucidon pacifica de

los conflictos por medio del didlogo sin acudir

al castigo, a la coaccidn o a la violencia fisica

o verbal, respetando los derechos, las

ideas y pensamientos de los estudiantes
e incentivando y estimulando su
formacibn como ciudadanos vy
ciudadanas de bien.

En el ejercicio pedagdgico, la justicia
de paz y convivencia se aplica

permitiendo a los estudiantes en conflicto
solicitar la ayuda de un tercero

llamado Juez Escolar de Paz y Convivencia, quien de una forma amable,
honesta e imparcial propondrd férmulas de arreglo para lograr un
acuerdo entre las partes y asi contribuir a la convivencia entre los
estudiantes, coadyuvando a su formacion integral.

Asi se abre un espacio para la reflexion, haciendo mas facil las
relaciones entre ellos ya que en toda institucion y en todos los niveles
de educacion los conflictos se hacen presentes y no podemos
ignorarlos, sino por el contrario, utilizar los medios o mecanismos que la
Constitucion Politica de Colombia y las Leyes nos dan para aplicarlos
en los casos concretos.
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PRINCIPIOS POR LOS QUE SE
RIGE EL JUEZ DE PAZ

En las Instituciones Educativas el Juez Escolar de Paz y Convivencia
comparte el mismo dmbito educativo y entorno social estudiantil por lo
tanto estd en condiciones de compartir y conocer su convivencia y de
la misma forma con prudencia e imparcialidad resolver el conflicto
sometido a su decisidn, de acuerdo con los criterios del ‘justo
comunitario” de la comunidad educativa

La justicia de paz debe cumplir con su finalidad de promover la
convivencia pacifica en las comunidades a través del Juez de Paz quien
debe cumplir su funcidn procurando obtener resultados rdpidos y
positivos.

La funcidn del Juez de Paz estd
orientada a  resolver  conflictos
mediante un acuerdo mutuo entre las
partes. Este procedimiento debe
hacerse en forma verbal, escuchando

a las partes tanto en la narracién de

los hechos como en la propuesta

de arreglo que hagan,
rescatando asi la importancia

que merece ‘el valor de la

palabra®.

/i




AUTONOMIA

El Juez de Paz en cumplimiento de la funcidn de administrar justicia en
pro de la comunidad y procurando el mejoramiento de las relaciones
personales y asi mismo de la calidad de vida no debe ser influido ni
interna ni externamente por alguien, su actuacion y decisidn debe ser
autbnoma e independiente, teniendo como Unico limite el de la
Constitucion Politica de Colombia y el Manual de Convivencia

GRATUIDAD

La justicia de Paz es gratuita y ningun Juez de Paz puede recibir ni dar
dineros o ddadivas por ningun hecho o motivo en el ejercicio de la
administracion de justicia.

GARANTIA DE 10S DERECHO

Es obligacion del Juez de Paz garantizar los derechos de quienes
intervienen en el proceso y de aquellos que se vean afectados con este
proceso

- Lider estudiantil, elemplo de actitudes y comportamientos: Err
cargado de dirimir conflictos tales como rifas, maltrato fisico y
psicolégico, problemas por robo de Utiles de estudio y todos los
que se generen dentro del ambiente escolar.

« Interviene como conciliador en la bdsqueda de la paz y la ar
monia en el medio donde se encuentran los estudiantes ya sea
dentro o fuera del establecimiento educativo.

- Mediador estudiantil capaz de orientar a los comparneros en
conflicto por la mejor via proponiendo férmulas de arreglo y lle
gando a un acuerdo suscrito en un Acta de Conciliacion.
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PASOS A SEGUIR

Los estudiantes que estén en conflicto solicitan la
intervencidén del Juez Escolar de Paz y Convivencia elegido
por la comunidad estudiantil para que les colabore y

facilite en la solucién de su problema.

Se hace presente el Juez Escolar de Paz y Convivencia quien
escucha a las partes ddndoles a conocer el objeto de la
conciliacion y advirtiendo que el Acuerdo es de obligatorio <
cumplimiento con base al compromiso y responsabilidad
adquirida.

El Juez Escolar de Paz y Convivencia escuchard con atencion a
cada una de las partes con plena libertad evitando gestos o
expresiones de aprobacién o desaprobacién, y/o de

sefadlamiento. Su actitud de facilitador debe inducir a la
solucidn justa y pacifica del conflicto.

El Juez de Paz propondrd formulas de arreglo para las partes
y ellas expresaran si estdn de acuerdo o no, en todo o en
parte llegando a un acuerdo mutuo fundado en la equidad.

Si hay un arreglo se suscribe un acta que contiene:
« Fecha, lugar y hora de la reunion « Nombres de los estudiantes « Nombre
del JEPC « Asunto que se estd solucionando « Propuestas de cada una de
las partes « Arreglo al cual llegaron las partes « La forma en que van a
cumplir lo acordado « Firma de las partes y del Juez de Paz.

En caso de que los estudiantes en conflicto no lleguen a
ningun acuerdo, el JEPC tiene la facultad de tomar una <
decisidn objetiva para evitar que continle la disputa, o

trasladar el caso a una instancia superior.
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El Juez Escolar de Paz y Convivencia debe mostrar un
ambiente ameno, de reconciliaciobn para las partes,
rompiendo las barreras entre ellos a través de una
comunicacion adecuada (cortés, clara, directa, sencillg,
concisa)

MDebe actuar con atencidén al clima del conflicto

0

escuchando y observando a cada una de las partes en la
narracion de sus hechos para implementar tacticas en el
proceso de mediacion.

El Juez Escolar de Paz y Convivencia tiene que ser un lider
- en la comunidad educativa, desarrollando las funciones
inherentes a la responsabilidad asignada y también
participando de las actividoades que se realicen en la
Institucion demostrando sus capacidades y habilidades en
el entorno en el que se desenvuelve.

El Juez Escolar de Paz y Convivencia debe ser modelo de
comportamiento en su actividaod como mediador
realizando sus funciones con honestidad, imparcialidad y
neutralidad para con las partes que Intervienen en el
proceso de conciliacion

En toda Institucion Educativa se debe trabajar en procura
del respeto entre los estudiantes, para tal fin el Juez Escolar
de Paz y Convivencia trabajard para lograr que prime la
armonia mediante ejercicios pedagdgicos que permitan a
los alumnos comprender la finalidad de la justicia de paz.




% Falta de designio anticipado o de prevencidn en favor
'Y 3 o0 en contra de OIQU|en o algo, que permite juzgar o
( proceder con rectitud.

Debe aplicar la experiencia y los conocimientos adquiridos
para resolver conflictos de una manera rapida logrando un
acuerdo positivo ya sea por parte de los que intervienen en
la diligencia o por una propuesta hecha por el respectivo
Juez Escolar de Paz y Convivencia.

Por la jerarquia de su cargo, el Juez Escolar de Paz vy
Convivencia, debe respetar el lugar donde se lleve a cabo
la diligencia, a los que a ella asisten y a él mismo por ser un

acto que exige un procedimiento especial y debe estar
acorde a los valores éticos y de buenas costumbres como
también a la Constitucidon Politica y a las Leyes que lo
reglamentan.

Las relaciones interpersonales entre los dos sexos en el
admbito educativo en ocasiones son interpretadas con
sentido moérbido como consecuencia de los medios de
comunicacién y de la falta de orientacién en el hogar. Por
esta razon es tarea importante de los Jueces Escolares de
Paz y Convivencia, sensibilizar a nifos y jovenes del
significado del amor como expresién de sentimientos de
gratuidad y carifio sin orientarlo en otros sentidos. Esta
sensibilizacidén permite ganar confianza en si mismos para
comprender, tolerar y aceptar a los demds como seres
humanos/ iguales sin discriminacién alguna.
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acto que exige un procedimiento especial y debe estar
acorde a los valores éticos y de buenas costumbres como

también a la Constitucidn Politica y a las Leyes que lo
reglamentan.

REFLEXION

A pesar de ser un proceso Agil debe dedicarse espacio
para organizar las ideas rdpidamente y proponer una
solucién acorde a los hechos narrados sin perjudicar a
ninguna de las partes.

CAMPO DE ACCION DE LOS JUECES
ESCOLARES PAZ Y CONVIVENCIA - JEPC

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SIGNIFICA

TR AR AT AT AT AT A A T A A A

/ N

UNIR LA DIVERSIDAD PERTENENCIA. VIVIR CON OTROS
IDENTIDAD COMUN CIRCULAR LA VIDA

UNIDAD COMPARTIR EXPERIENCIAS
VARIOS UNO

CONSTRUIR COMUNIDAD Y TEJIDO DE CONVIVENVIA

Toda sociedad presenta cambios en su estructura, costumbres y
modus vivendi. En las Instituciones Educativas estos cambios se ven
reflejados en los comportamientos expresados por los estudiantes en
su interaccion diaria con los companeros y es alli en donde aparece el
valor del conflicto, que obliga a cada Institucidon a crear, fortalecer y

NI




aplicar rutinas de mediacidn y conciliacion, como también la
implementaciéon de instancias judiciales y pedagégicas para la
formacion de los elegidos Jueces Escolares de Paz y Convivencia con la
finalidad que se fomente la participacion y la expresidn de quienes
hagan parte del proyecto y se pueda transmitir a todos los estudiantes
de manera que se dé a conocer la importancia de resolver los
conflictos a través del didlogo que en los tres casos (negociacion,
mediacién y conciliacién) se hace a través de un tercero interviniente
que va a cumplir una funcién de facilitador, una mano amiga que
ayudard a fortalecer las relaciones y darle una mirada diferente a los
problemas que generen dentro del plantel educativo.

La instancia de la Justicia Escolar de Paz y
Convivencia tiene como objetivo principal
construir una nueva comunidad educativa
a través de la expresion y colaboraciéon de
todos los integrantes de las instituciones,
Creando sentido de pertenencia y formacion
en valores, porque educar integramente
conlleva a cultivar verdaderos ciudadanos

La implementacidn de la Justicia de Paz en las
Instituciones Educativas permite entonces a los
estudiantes aprovechar nuevas herramientas
para solucionar sus controversias e ir
adquiriendo una visién pacifica y moderada
de actitudes y comportamientos ante las
situaciones de dificultad a las que se vean
enfrentados.
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LA CONCILIACION ESCOLAR

Es un medio e instrumento que nos otorga la Constitucion Politica y las
Leyes consistente en la negociacién imparcial y neutral para solucionar
un conflicto entre las partes con la participacion de un mediador
llaomado conciliador en equidad, quien intervendrd como facilitador
escuchando a cada una de las partes,propondrd formulas de arreglo,
orientdndolos por la mejor via para llegar a un Acuerdo justo en el que
ambos sean ganadores sin perjuicio alguno

El papel del Juez Escolar de Paz y Convivencia en la conciliacién esté
dirigido a la orientacion de los estudiantes en la comprensién del
conflicto. Reconocer las necesidades de su colegio y de cada uno de
ellos, escuchando y entendiendo el problema sin eludir ningan detalle y
haciéndole sentir a las partes que él estd presente para colaborarles en
la decisién que tomen.

Todo Acuerdo que realicen las partes debe constar en un Acta. De
haber un acuerdo positivo debe cumplirse conforme conste en el Acta.

De ser negativo y fracase la
conciliacién se trasladard a
la instancia disciplinaria de la
institucion educativa la
encargada de proferir
un fallo para
solucionar la
problematica de los
alumnos en conflicto.
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Para construir la conciliacion debemos

Conocernos

Establecer reglas

Miremos posibilidades
Pongdmonos de acuerdo

Felicitemonos

éComo lograr el éxito del conciliador?

Convirtiendose en observadores
Pescando el verdadero problema
@ Organizando la informacién

Superando obstdculos

Construyendo acuerdos

Proponiendo vias de acuerdo




ACTA DE CONCILIACION ey
ESCOLAR EN EQUIDAD A
NO

Fecha: Hora:

Acudieron ante mi como Juez Escolar de Paz y Convivencia (JEPC) elegido por voto
popular, de manera voluntariag, los siguientes estudiantes:

Por una parte: Carnet No
(CONVOCANTE)
Por otra parte: Carnet No
(CONVOCADO)

Para facilitar la solucién pacifica del conflicto derivado de:

EI JEPC agradece y felicita a las partes por hacer uso de esta alternativa de solucién de
conflictos y los entera de la seriedad, responsabilidad y compromiso individual y
colectivo que se adquiere en el marco de la Constitucidn Politica de Colombia y las
normas de convivencia escolar

Explica ampliomente a las partes: el procedimiento, los principios, valores, objeto,

criterios y normatividad que la fundamentan y les exhorta e invita a un didlogo
respetuoso y a la concertacion.

HECHOS Y PRETENCIONES

El JEPC concede la palabra al (la) CONVOCANTE quién manifiesta que el (la)
CONVOCADO (A)

Igualmente, expresa su disposicion a concertar y lograr un arreglo amigable.




ACTA DE CONCILIACION oo de
ESCOLAR EN EQUIDAD A

Una vez concluidas las intervenciones de los y las estudiantes en conflicto, en donde se
propusieron diferentes opciones y alternativas, se concluye en el siguiente:

ACUERDO CONCILIATORIO Y DE COMPROMISOS

Todos los (as) estudiantes involucrados (as) se comprometen al cumplimiento estricto de los
términos del presente acuerdo y a la no repeticion de hechos que alteren la convivencia escolar
inter y extra muralmente.

Finalmente, las partes acuerdan adoptar en sus relaciones una actitud respetuosa, tolerante,
solidaria y propositiva en razon a los deberes y a la gran responsabilidad que les asiste como
companeros de estudio, personas de bien y constructores de Paz.

Estando de acuerdo las partes sobre todo lo anterior por mutuo consentimiento, manifiestan
que lo aceptan libremente y se responsabilizan de sus obligaciones. El JEPC, entera a las partes
que el incumplimiento del presente acuerdo conciliatorio acarrea las sanciones contempladas
en la normatividad disciplinaria que rige la IE.

El Juez Escolar de Paz y Convivencia reitera la felicitacion a las partes por el uso de esta
alternativa para el tratamiento integral y pacifico de los conflictos e invita una vez mas a las
partes, a mantener relaciones cordiales y respetuosas como estudiantes y personas de bien y
constructores de paz. De esta manera se concluye la Audiencia de Conciliacién y en constancia
y afirmacion de lo anterior se firma por quienes en esta intervienen. Se entrega original firmado
de la presente acta, a cada una de las partes

Por una parte (Convocante) Por otra parte (Convocado (a))

T.INo T.INo

(Nombres y apellidos)
JUEZ ESCOLAR DE PAZ Y CONVIVENCIA (JEPC)
Carnet Estudiantil No.
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Secretaria de Educacion Departamental

LECCIONES Y ENSENANZAS DEL VIDEO

Es mejor acercarse, dialogar y tender la mano al otro, que levantar barreras
que impiden entendernos.

No hace faltahacer gestos gigantescos; conactitudes amables, respetuosas
y colaborativas podemos aportar mucho.

Cada persona —nifo, nina, maestro, compafero— puede aportar para que el ambiente sea
mds pacifico.

Dar espacio para que cada guienhable, mostrar interés por lo que siente, aungue no coincida
COoNNOSOTros.

Sialguienhace algo que nos duele, abrir la posibilidad de perdonar ayuda a sanar larelacion.

Ponerse en el lugar del ofro nos ayuda a comprender sus sentimientos y a actuar con
consideracion.

No todo conflicto necesita pelea; si conversamos, respetamos y buscamos soluciones
compartidas, podremos resolverlos mejor.

Si dentro de nosotros cultivamos calma, tolerancia y autocontrol, nuestras relaciones
también mejorardn.

ESCANEA EL CODIGO PARA VER EL VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v-d611z2kppWY&list-RDA611z2kppWY&start_radio-1




LECCIONES Y ENSENANZAS DEL VIDEO

El video nos ensefia sobre la construccion de la paz a través de actitudes positivas, la resoluciéon
pacifica de conflictos y el respeto por los demds. Se invita a reflexionar sobre los valores que
llevamos ennuestras "mochilas’, como la tolerancia, el amor y el perdén, para crear unambiente de
convivenciaarmonicay solucionar problemas de forma pacifica.

Tolerancia y Respeto. Aceptar las diferencias de los demas y
fratarlos conigualdad es fundamental parala paz.

Actuar con afecto hacia los compafneros y mostrar solidaridad en momentos
dedificultad.

Estar dispuesto a perdonary a comprender las perspectivas
delosdemds ayuda aresolver conflictos.

Didlogo en lugar de pelear, se debe buscar el didlogo para
resolver las discusiones y los problemas que surjan.

La capacidad de llegar a acuerdos mutuos es una habilidad clave para la convivencia
pacifica.

Es importante animar alos demdas y buscar soluciones conjuntas para los
problemas que afectenal grupo. La paz como actitud y convivencia

Significa mantener la calma en el corazdn, incluso cuando surgen problemas, y
resolverlos de forma pacifica.

Alincorporar estas actitudes ennuestra"mochila’, podemos contribuir
aunambiente de convivencia positivaenlaescuelay lavida.

Se anima a practicar con juegos y actividades para mejorar la forma de
actuarensituaciones conflictivas y viviren paz.

ESCANEA EL CODIGO PARA VER EL VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v-VydpyxNmJjw
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VALORES

E|S|P E M P|A I A|S
QAT |CIN E|T|C|A|P|R
Z|1A MA B | T|L|I | D|A|D
S|O|L|IT|DIA|R|T|D|A|D
H D AIT|IS|I| M|A D|B|Z
VvV U|IL DY A|L|G|D | F | W
X F MO T|E|P|S|E|R|IJ
G/lO S IT MO R|P M|O | &
C I|P|B|LIX WX D|BX
L|Z Y O N DI A|IMO|R A
wW| T O L | E|R|A|N _ C I|A |
R/IA T 1I|T u|D D|J J|D
* amor e tolerancia * amabilidad
* respeto * humildad * paciencia
e empatia e amistad e solidaridad
* honestidad ¢ compromiso e gratitud
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LOS COCOS DE LOS JUECES DE PAZY JUECES DE PAZ DE

La Justicia en Equidad a través de la GOnciliacion en Equidad, en
nuestras COmunidades, como voluntariado con vocacion de servicio
en la resolucion y transformacion de COnflictos, para COntribuir a la

COnstruccion de la“Paz Anhelada para 1a Vida Querida en Colombia”

demanda de nosotros, en el ejercicio de nuestra loable labor social,
lo siguiente:

COMPRENSION

NOIDNGIYLNOD
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Sefior, haz de mi un instrumento de tu paz.
Que alla donde hay odio, yo ponga el amor.
Que alla donde hay ofensa, yo ponga el perdon.
Que alla donde hay discordia, yo ponga la union.
Que alla donde hay error, yo ponga la verdad.
Que alla donde hay duda, yo ponga la Fe.
Que alla donde hay desesperacion, yo ponga la esperanza.
Que alla donde hay tinieblas, yo ponga la luz.
Que alla donde hay tristeza, yo ponga la alegria.
Oh Sefior, que yo no busque tanto
ser consolado, cuanto consolar,
ser comprendido, cuanto comprender,
ser amado, cuanto amar.
Porque es dandose como se recibe,
es olvidandose de si mismo como uno Se encuentra a si mismo,
es perdonando, como se es perdonado,
es muriendo en ti, como se resucita a la vida eterna.
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