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“Por la cual se hace una vinculacién formativa”

700.15.15

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el paragrafo 1° del articulo
13 de la Ley 1780 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica establece como obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, asi como
propiciar la adecuada transicién de las personas en edad de trabajar hacia el mundo laboral.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispuso que el Gobierno Nacional desarrollara y
reglamentara politicas orientadas a incentivar, fomentar y coordinar programas de practicas
laborales dirigidos a jovenes, con el fin de facilitar su acceso a experiencias formativas y a la
adquisicién de experiencia laboral.

Que el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 establece que, cuando la practica laboral
se realice en el sector publico, las entidades estatales podran efectuar la vinculacién formativa del
practicante mediante acto administrativo, sin que sea obligatorio celebrar convenio con la Institucion
de Educacion Superior, salvo que esta lo solicite en el marco de su autonomia universitaria.

Que el inciso segundo del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 dispone que, por tratarse de una
actividad de caracter formativo, la practica laboral no constituye relacién de trabajo ni genera vinculo
laboral alguno.

Que el articulo 2 de la Ley 2119 de 2021 adicioné el paragrafo 4° al articulo 15 de la Ley 1780 de
2016, estableciendo que, si las actividades desarrolladas no guardan relacién directa con el area de
formacion académica del estudiante, la practica laboral mutara a relacién laboral con las
implicaciones legales correspondientes.

Que el Decreto 1072 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, regula la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes que desarrollan practicas laborales, estableciendo que dicha afiliacion debera
efectuarse con anterioridad al inicio de la practica y que, en ningln caso, estas obligaciones podran
trasladarse al estudiante.

Que el articulo 131 de la Ley 2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 autorizé la
creacion de mecanismos para promover la realizacién de practicas laborales en el sector publico,
como estrategia para el fortalecimiento institucional y la transicién de los estudiantes hacia la vida
laboral.
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Que mediante |la Resolucién 3367 de 2025 del Ministerio del Trabajo se cred y regulé el Programa
de Practicas Laborales para el fortalecimiento educativo y la transicion hacia la vida laboral —
“Practicas para la vida", con el fin de facilitar la realizaciéon de practicas laborales de estudiantes de
pregrado en las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, como
mecanismo de apoyo al sostenimiento y fortalecimiento institucional.

Que el Ministerio del Trabajo y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en
el Exterior — ICETEX expidieron el Reglamento Operativo del Fondo Programa de Practicas
Laborales, el cual define los lineamientos técnicos, administrativos y financieros para la
implementacién del programa “Practicas para la vida", asi como las condiciones de vinculacién
formativa, seguimiento, acompafiamiento y reconocimiento del apoyo al sostenimiento de los
estudiantes beneficiarios.

Que conforme al Reglamento Operativo del Fondo, los estudiantes beneficiarios del programa
recibirdn un apoyo al sostenimiento mensual equivalente a un (1) salario minimo mensual legal
vigente mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, durante el tiempo de duracién de la
practica laboral, sin que dicho apoyo constituya salario ni genere vinculo laboral alguno.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Vincular formativamente a la estudiante KATHERIN ROXANA
DOMINGUEZ MONTANA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.007.896.542, en la practica
laboral PL024-SE CASANARE, ubicada en el despacho de la Secretaria de Educacion de Casanare,
de conformidad con lo previsto en la parte motiva de |la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar como tutor de la practica laboral a la que se refiere la presente
Resolucién a la funcionaria FLORALBA HERNANDEZ FLOREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.743.431 expedida en Bogota D.C., quien se desempefia como Asesora, cédigo
105, grado 01, en el Despacho de la Secretaria de Educaciéon, y sera responsable del
acompafiamiento, supervision y validacion del desarrollo de las actividades formativas del
estudiante, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Operativo del Fondo “Programa de Practicas
Laborales”.

ARTICULO TERCERO. - La Institucién de Educacion Superior a la cual se encuentra vinculado el
estudiante designara el monitor de la practica laboral, quien ejercera el acompafiamiento académico
y realizara el seguimiento al desarrollo de la actividad formativa, en coordinacién con el tutor
designado por la Secretaria de Educacion, conforme a lo establecido en el Reglamento Operativo
del Fondo Programa de Practicas Laborales — Practicas para la vida.

ARTICULO CUARTO. - La duracién de la practica laboral y por lo tanto de la vinculacién formativa,
es de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del presente acto.
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ARTICULO QUINTO. La préactica laboral a desarrollar se adelantara de manera presencial y el lugar
de ejecucion de las actividades practicas sera en el despacho de la Secretaria de Educacion de
Casanare.

ARTICULO SEXTO. - El apoyo al sostenimiento mensual del estudiante sera reconocido y girado
por el Fondo Programa de Practicas Laborales, administrado por el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX, con recursos del Ministerio del Trabajo,
conforme a lo establecido en el Reglamento Operativo del Fondo, sin que dicho apoyo constituya
salario ni genere vinculo laboral alguno.

ARTI’CULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada enYopal a los

Secretario de Educacién Departamental

Vo.Bo., Luis Fredy Martinez Mantafo, Director Técnico de Cobertura Educativa
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